 DGGE NUOVO INCONTR® %IME‘ZE%@M“@PI -AZIENDA SUL NUOVO CONTRATTO E LO @WR%@@RIIM@W@@

Amt;

la crisi Amt sembra non finire mai,
ma sullo sfondo ci sono alcune novita.
Stamane la dirigenza dell’azienda tra-
sporti incontrerd nuovamente i sinda-
ati per fare il punto della situazione,
ma affrontare anche il nodo dell'appli-
@zione del nuovo contratto di lavoro.
" Alo stesso tempo la Regione per cerca-
1z disopperire alla grave situazione di
liquidita.della Spa avrebbe provvedu-
to, qualche giorno fa, a a deliberare il
versamento del prigno e secondo tri-
niestre 2016 dei contributi previsti che
permetteranno al pit presto di salda-
re il rimanente 50% dello stipendio di

aprile. Ad annunciare queste due no-
vita é stato il direttore generale Amt,
Antonio Barbarino. «Questa mattina

“incontreremo nuovamente i sindacati

per arrivare a una soluzione. Il tema é
I'applicazione del contratto nazionale
in ambito aziendale. Una delle que-
stioni riguarda lo straordinarioe la sua
applicazione. Il nuovo contratto hain-
trodotto una nuova disciplina che in
sostanza crea differenze rispetto al
passato sull’applicazione dello straor-
dinario secondo regole strette. Dob-
biamo capire come mitigare I'impatto
di queste regole. Certo, comunque, si

tratta di un cambiamento rispetto ai
passato perché prima lo straordinario
veniva percepito attraverso un certo

calcolo che adesso invece sara discipli-
nato da modalita diverse e pili restrit-

tive perché considera le prestazioni
lavorative effettive, escluse le malattie.
Quindi, ad esempio, le assenze retri-
buite riconosciute in passato non pos-
sono pitt entrare nel computo dell’'ec-
cedenza che porta allo straordinario.

Sul secondo punto il direttore Barba-
rino ha aggiunto che «dalla Regione
stanno arrivando i fondi del primo e
secendo trimestre 2016 che ci consen-

Regione, ma la crisi resta profonda

tiranno di pagare gli stipendi», In me-
rito al problema della transazione, Bar-
barino ha aggiunto «che allo stato no-
vita non ce ne sono. Occorre una legge
regionale come ha detto il sindaco. Gli

"'impegni degli assessori Pistorio e Bac-
cei ci sono, ma bisogna che ci siano an-

che le risorse per fare la transazione e
riconoscere i maggiori chilometri».
Quanto al rischio paventato dall'asses-
sore Girlando sulla possibilita di dover
ricorrere a un contratto di solidarieta
tra lavoratori per evitare 150 esuberi il
direttore é stato vago. «E' una questio-
ne ancora tutta da vedere e nulla é

stato definito. L'assessore ha fatto que-
ste dichiarazioni, ma non siamo in
questa fase .. ».

Barbariuo infine ha voluto fare un
accenno alla notizia della carenza di ri-
cambi che ha smentito. «<Non abbiamo
problemi di magazzino. C'é invece il
problema degli autobus vecchi e logo-
ri. e stanno piano,piano cedendo. E
J'azienda ha difficolta ad acquistarne di
nuovi. Di recente abbiamo acquistato
alcuni autobus dalla Svizzera e da Por-
denone, ma si tratta pur sempre di
mezzi di seconda mano.
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