La Rosa: «Utile di 1.211.124 euro». Bianco:
«Risultato senza aumentare il biglietto»
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L'azienda Metrapalitana Trasporti,
mentre in cittd impazza la campan-
ga elettorale, per il 2017 presenta
un bilancio in positivo (con un utile
di1.211.124 euro)che garantisce un
triennio di stabilita e sicurezza eco-
nomica. E' questo l'elemento pit
importante della conferenza stam-
patenutaieri a Palazzo degli Elefan-
ti dal sindaco Enzo Bianco e dal pre-
sidente Puccio La Rosa. Ma le note
positive - si legge in una nota stam-
pa - non si limitano al solo bilancio
ma riguardano tutti gli aspetti del-
l'attivita dell'azienda. «Quello che
oggi stiamo presentando - ha detto
il sindaco Bianco - presentando alla
cittd & un fatto importante: I'Amt ha
un utile di 1 milione e 200 mila euro.
Un risultato che & stato raggiunto
marntenendo invariato il costo del
biglietto e che, tra le altre conse-
guenze positive, ha visto nei primi
tre mesi di quest’anno I'incremento
dell'8% dei chilometri di percorren-
za quotidiani, pone le condizioni
per l'arrivo di 48 nuovi autobus en-
tro il prossimo mese di settembre e
altri 75 entro it 2020. Questo portera
'etd media dei mezzi, tutti ametano
ed elettrici, da 15 a 3 anni. Uno sfor-
zo notevole - ha continuato il primo
cittadino - era gid stato portato a-
vanti negli ultimi mesi, attestato dal
fatto che si & determinato un signifi-
cativo incremento dei bus in servi-
zio giornalmente (passati da una
media di 60 al giorno all'attuale di
100). L'obiettivo & quindi quello di
avere oltre 130 autobus circolanti o-
gni giorno. Infine, ma non per mino-
re importanza, nei prossimi mesi si
procederd all’assunzione di altri 40
autisti, oltre i 60 gia assunti negli ul-
timi anni. Abbiamo varato anche un
piano di manutenzione di tutte le
pensiline deila cittd - ha concluso
Enzo Bianco - nell'ambito del pro-
getto di Decoro urbano».

«Il risanamento c'é stato - ha ag-
giunto il presidente La Rosa -, Ab-
biamo toccato tutti gli elementi
problematici della vita dell'azienda.
Abbiamo lanciato una grande lotta

ai portoghesi e questo ci ha consen-
tito di portare i ricavi dei biglietti al
20%. Adesso puntiamo al 25% nel
prossimo triennio. I management
aziendale, con la piena collabora-
zione dei dirigenti, dei funzionari e
dei dipendenti tutti, dal secondo se-
mestre dell'anno 2017 ha posto in
essere una serie di azioni gestionali
e finanziarie che hanno consentito il
superamento delle principali criti-
cita aziendali e per il miglioramernto
delle performance di tutti gli aspetti
della vita aziendale che hanno co-
minciato a produrre significativi ri-
sultati (cotne dimostra i risultato di
gestione dell'esercizio 2017) e che
saranno ancora pitt evidenti nel
prossimo triennio».

T

BILANCIO CHIUSQ IN AiTIV PER L'AZIENDA Mmo LITANA MPOR“

Sul nodo scorsoio dej crediti che
I'’Amt vanta ancora dal Comune, cir-
ca 20 milioni, La Rosa ha aggiunto
che «si é ridotto significativamente
I'indebitamento, ereditato dagli an-
ni passati, che il Comune ha con-
fronti di Amt e che si ridurra ancora

di pili con le azioni avviates.

Il bilancio di esercizio & stato chiu-
so al 31 dicembre 2017 con un utile
netto parl a complessivi di
1.211.124 euro e una situazione e-
conomica che garantisce risultati
positivi nel triennio 2018/2020 ed
assicurale condizioni per completa-
re I'azione avviata di rilancio dell'A-
zienda. Nel dettaglio, si prevedono
diverse ricadute positive come I'in-
cremento delle percorrenze chilo-
metriche e dei ricavi da corrispettivi
contrattuali da esso dipendenti; il
superamento strutturale del cosid-
detto doppio taglio subito dall'A-
zienda relativo ai corrispettivi di fi-
nanza regionale con conseguente a-
deguamento degli stessi, I'immis-
sione in servizio di circa ulteriori 48
autobus a far data dal mese di set-
tembre dell’anno 2018 a cui si ag-~
giungeranno altri 75 nel biennio
2019-2020.

L'attuale situazione si € potuta
raggiungere grazie ad una serie di a-
zioni come la riduzione dei costi di
manutenzione a seguito dell'im-
missione dei nuovi mezzi ; I'incre-
mento dei ricavi derivanti daila ven-
dita dei titoli di viaggio; il ricavo de- -
rivante dalla vendita all'Universita
degli Studi di Catania di circa 40.000
abbonamenti annuali; I'acquisizio-
ne di economie derivanti dalla defi-
nizione di accordi transattivi con
fornitori di beni e servizi e daila de-
finizione delle procedure relative
alla cosiddetta rottamazione dei de-~
biti previdenziali e fiscali; I'integra-
zione tariffaria con la Metropolitana
(avviata il 21 marzo 2018).




