CGIL-CISL-UIL-UGL
Crisi Amt

[ sindacati
confederali
denunciano
e chiedono

Filt Cgil, Fit Cisl, Uil Trasporti e Ugl
Trasporti puntano il dito contro il
“disastro Amt" e denunciano una
realta sotto gli occhi di tutti: sem-
pre meno autobus in circolazione,
I'ammontare dei debiti in continua
ascesa, l'assenza di un Piano indu-
striale, e una cattiva gestione inter-
na che stanno mettendo in crisi il
trasporto locale a discapito dei cit-
tadini catanesi e dei lavoratori.

In una nota a firma unitaria, i se-
gretari generali delle quattro sigle
di categoria lanciano l'allarme sia
sul piano economico-finanziario
che gestionale. «<Nonostante i tenta--
tivi dell’Amministrazione comuna-
le e dei vertici aziendali, ad oggi le
condizioni dell'Amt non sono cam-
biate, anzi. ’

«Si discute ancora di un ordine di
servizio (n° 38), il quale tempo fa
veniva presentato come l'unica sal-
vezza per l'azienda, naturaimente a
danno dei lavoratori - continuano -
e poi dopo poco tempo, inspiegabil-

mente, & stato sospeso. Erano stati
annunciati esuberi in alcuni settori
dell'azienda, e invece si & dovuto
assistere al trasferimento di alcuni
lavoratori in questi settori; mentre
mancano figure importantissime
per lo svolgimento del servizio,
coordinatori e addetti all'esercizio,
e in officina capi operai (non di li-
velli elevati), da due anni I'azienda
continua a elargire promozioni in
ambito amministrativo, quindi li-
velli apicali, camuffandoli come af-
fidamento di incarichi ad interim.

«Non comprendiamo lalogica che
sta spingendo ad agire cosi; chi fino
a poco tempo attaccava frontal-
mente tutto e tutti, oggi rimane in
religioso silenzio.

«Chiediamo che vengano avviate
tutte le iniziative necessarie per il
rilancio dell'Amt e del servizio peri
catanesi - é l'istanza di Cgil-Cisl-
Uil-Ugl - e chiediamo che si creino
le condizioni per superare le dise-
guaglianze tra i lavoratori, ad ini-
ziare da coloro che sono stati assun-
ti dopo gli anni Duemila, che pur
svolgendo la stessa mansione di al-
tri non beneficiano di alcuni accordi
di secondo livello in busta paga.

«Con rammarico, registriamo la
scarsa volonta politica - si conclude
la nota dei quattro sindacati - di
porre realmente al centro dell'at-
tenzione un‘azienda importante e
strategica per l/o sviluppo della cit-
tan,



