E& “m@§@@ﬁ‘?@ @R@@N@s Senza fondi aggiuntivi dalla Regione, 'azienda rischia 150 esuberi

I sindacati: «Ipotesi di drastici tagli al servizio con grave ricaduta occupazionale»

GIUSEPPE BONACCORSE

Per salvare ’Amt ci sono allo studio due
Piani, uno denominato «A» e uno«B»,
quest'ultimo da applicare qualora il Pia-
no «A» dovesse essere scartato. Le ipote-
si sono state presentate ieri durante l'in-
contro che le sigle sindacali Filt Cgil, Fit
Cisl, Faisa Cisal, Ugl Trasporti Uil tra-
sporti e faisa Cisal hanno avuto con i
vertici dell’Amt, Lungaro e Barbarino e
con {'assessore al Bilancio e Partecipate
Giuseppe Girlando, per fare ! punto del-
la situazione finanziaria e individuare
strade percorribili per salvare I'azienda.

Il Piano «Axfa riferimesto alla transa-
zione ancora in atto con la Regione per il
riconoscimento dei chilometri e prepa-
rare un conseguente piano di risana-
mento. Se 1a Regione non dovesse perd
riconoscere i milioni di chilometri ag-
giuntivi ai 6,9 gid stabiliti, e di conse-
guenza non prevedere fondi aggiuntivi,
allora il Comune, socio unico dell’Amt,
sard costretto a prendere drastici prov-
vedimenti e ad applicare il Piano «B» che
prevede un drastico taglio delle linee e il
conseguente ridimensionamento del
personale. In questo caso per evitare li-
cenziamenti st potrebbe arrivare o alla
proposta di un contratto di solidarieta
tra gli oltre 700 dipendenti, oppure all'i-
potesi della cassa integrazione forse aro-
tazione, C'é perd ancora sul tavolo una
terza ipotesi, quella che solo qualche
mese fa era stata ipotizzata dal direttore
dell'azienda trasporti, Barbarino, che, a
una precisa domanda dei sindacati sulla
crisi, aveva risposto che nell'ipotesi re-
mota di un aggravamento delia situazio-
ne non era possibile escludere a priori il
ricorso alla rescissione del contratto di
lavoro per gli uitimi assunti che ancora
non hanno concluso il periodo previsto
dalle norme di legge.

Per i sindacati sarebbe un disastro che

di fatto renderebbe 'azienda non solo in-
gestibile, ma incapace ormai di fornire
un servizio di trasportom pubblico ade-
guato a una grande citta corne Catania.
Nonostanite uesto scenario Girlando
sarebbe stato chiaro spiegando che sen-
za una soluzione che passa dalla Regio-
ne per il Comune sara impossibile preve-
dere un auniento della contribuzione
attuale che, tra altro non é stata rispet-
tata in pieno visto che il Comune deve
ancora riconoscere all’Amt oltre 20 mi-
lioni di arretrati. Girlando, secondo

quanto riferito dai sindacati, ha anche in-
dicato una data entro la quale bisognera
capire se € possibile applicare il Piano A
oquello B e ciog il 30 giugno. Se si doves-
se arrivare all'ipotesi pitl negativa allora
I'azienda probabilmente avra all'incirca
150 esuberi e si dovra capire come muo-
versi per evitare i licenziamenti,

Lo scenario che si sta profilando per
’Amt & davvero pessimo e pieno di nu-
bi nere, nonostante le rassicurazioni che
periodicamente erano giunte ai lavora-
tori e alfa cittadinanza. Allo stato attua-
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le oltre al forte disappunto dei lavorato-
ri che percepiranno lo stipendio di apri-
le decurtato del 50%, c'é in citta da fare
i conti con un servizio che in questi ul-
timi due giorni ha toccato davvero il
fondo. feri secondo stime di alcuni sin-
dacati, per garantire il servizio pubblico
sarebbero uscite dall'autoparco Amt po-
co pilt di trenta vetture, con la conse-
guente soppressione di 18finee e centi-
naia di passeggeri rimasti in attesa alle
fermate. Soppressi i bus che collegano
Mascalucia e quelli de! «Librino Ex-

press», tanto per citare alcune delle li-
nee soppresse, Una situazione delicata,
che, oltre al sacrosanto diritto dei lavo-
ratori a percepire regolarmente lo sti-
pendio, mette a dura prova i cittadini
che ieri sono stati colti di sorpresa da
uno «sciopero bianco», mediante 'appli-
cazione rigida delle regole e e dell’orario
di lavoro da parte dei lavoratori.
Inoltre anche ieri & proseguito il sit-in
permanente degli iscritti della Fast-
Confsal davanti ai cancelli dell'azienda:
«La nostra organizzazione sindacale -

hanno detto i segretari Lo Schiavo e
Cottone ~ conferma it presidio perman-
te in quanto, allo stato attuale, il Socio
unico e la Regione, malgrado i buoni
propositi, non riescono a trovate con-
crete soluzioni alla gravissima crisi in
cui versa l'azienda. Anzi, stante le di-
chiarazioni rese ieri dal presidente Lun-
garo e dal Dg. ing. Barbarino, abbiamo
motivo di ritenere che potrebbero con-
cretizzarsi ipotesi di drastici tagli al ser-
vizio con gravissime ricadute sugli at-
tuali livelli occupazionali.... ».




