Concorso per il conferimento dell'incarico a tempo indeterminato, per titoli e colloquio, di
- Dirigente Produzione
Verbale n. 3 del 27 Aprile 2022

In data 27 Aprile 2022 alle ore 15,30, mediante collegamento video su piattaforma Teams, si @ riunita la
commissione per I'espletamento del concorso per il conferimento dell’incarico a tempo indeterminato, per
titoli e colloquio, di Dirigente Produzione giusto verbale n.2 del 16 Marzo 2022 del'Organo Amministrativo.

Sono presenti:
- Il Presidente Dott. h?larullo_ Marino
- |l Commissario ing. bomenico Caminiti
-l Commissario Avv. Claudio Milazzo
- li Segretario della Commissiane Dott.ssa Francesca Pettinato.

{’odierna riunione & stata cbnvocata su Inlziativa del Presidente che informa la Commissione che, a seguito
di una rivisitazione dei puriteggi assegnati nel corso della precedente riunione, & emersa una difformita
riconducibile ad un errore materiale nel computo dei mesi dei titoli di servizio.

il Presidente rileva che la Commissione, assumendo quanto attestato nei chiarimenti resi dall’Azienda, aveva
determinato di considerare equivalenti i periodi con incarico con parametro 250 e quelli con parametro 230
faddove questi ultimi fosserp stati svolti alle dirette dipendenze di un dirigente.

Per quanto sopra e stando a quanto autodichiarato da ciascun candidato mediante il proprio curriculum, i
due hanno avuto un percorso di carriera identico:

- entrambi (dal 7.11.2011 al 7.6.2015) hanno svolto servizi in area tecnico amministrativa (per la quale
sono attribuiti 0,10 punti per ogni mese e, dunque, hanno totalizzato ciascuno 4,3 punti);

- entrambi (dall’8.6.2015 sino a tutto il 17.3.2022) hanno rivestito posizioni da par. 250 o da par. 230 alle
dirette dipendenze di un dirigente). Per questi periodi entrambi hanno totalizzato 81 mesi e 9 giorni:
detraendo i 36 mesi necessari come requisito di ammissione, restano computabili 45 mesi che, per 0,15
punti/mese, danno 6,75 punti ciascuno.

in definitiva, dunque, entrambi i candidati raggiungono 11,05 punti per i titoli di servizio e questi si
aggiungono ai titoli professionali che, al contrario, sono differenziati: 28 per uno (Condorelli), 24 per I'altro
(Capri). !

Andrebbero dunque attribuiti diversi punteggi per Condorelli 39,05 (invece dei 38,00 riportati a verbale),
mentre, per Capri, andrebbe; confermato il punteggio attribuito {35,05).

Entrambi i Commissari esprifnono la propria condivisione di quanto rappresentato dando atto al Presidente
che le difformita rilevate siano da attribuire @ mero-errore materiale.

La Commissione condivide altresi 'opportunita di rettificare, mediante pubblicazione, quanto comunicato a
seguito della precedente riunione. Nel contempo, non rilevando alcuna significativa incidenza sul prosieguo
delle attivita concorsuali, la Commissione conferma le convocazioni dei due candidati per il prossimo
maggio, cosi come stabilito nella precedente riunione.

Concluse le attivita di valutazione, la Commissione dispone al segretario dott.ssa Francesca Pettinato di
provvedere ad espletare le attivita relative alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda della rettifica
dell’esito della valutazione dei titoli dei candidati ammessi.
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Non avendo null"altro da es%minaré; il Presidente dichiara concluse le‘attivita odierne e conferma la prossima
ey, it giorno 5 maggio 2022, alle ore 10,30.
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