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ACCORDO DISTACCO
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Tra la SOSTARE srl c.f. e p.i. 04010050872 rappresentata dal sig. Dott. Gilberto Cannavo, in qualita di
Presidente della Societa in appresso per brevita denominata distaccante,

e 'AZIENDA METROPOLITANA TRASPORTI CATANIA S.p-A.c.f.ep.i.04912390871, rappresentata dal sig. Dott.
Carlo Lungaro, in qualitad di Presidente e Legale Rappresentante dell’Azienda, in appresso per brevita
denominata distaccataria,

ai sensi dell’art.30, D. Lgs. 10.09.2003, n° 276 e successiva circolare Ministeriale del Lavoro del 15.01.2004 n°
3, provvedono al distacco del seguente personale dipendente dalla Societa Sostare Srl (distaccante) a favore
dell’Azienda Metropolitana Trasporti Catania S.p.A. (distaccataria):

Nominativo del personale oggetto del distacco:

~ DIPENDENTE

_ANEDDAMAURIZIO
- FINOCCHIARO VINCENZO

GULLOTTA NICOLA
_LA SPINA MAURIZIO

_ LIVELLO INQUADRAMENTO

LH‘U'I

FISICHELLAPIETRO
 MAGLIUOLO OTTAVIO
DELL'ERBA CONCETTO
(RUSSOLORENzO
_PALERMO SALVATORE

_ GUGLIELMINO ANTONINA'
 MARCHESE SALVATRICE
_ALIQUO'ANNA
| VASTA GIOVANNI
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Tale distacco viene operato nel pieno interesse di entrambe le societa di riferimento per le seguenti
motivazioni:

La societa AMT S.p.A,, con I'utilizzo in distacco di 15 unita per un periodo di circa 40 giorni di personale
dipendente dalla Societa Sostare Srl, da affiancare al proprio personale, potra realizzare le operazioni di
monitoraggio del livello di utilizzo dei mezzi pubblici in citta nelle diverse fasce orarie e verificare I'indice di
gradimento da parte dei clienti sul livello quantitativo/qualitativo del servizio offerto alla citta. Tale iniziativa
consentira alla AMT S.p.A. di sviluppare molteplici iniziative volte a sensibilizzare I'utenza all’'uso del mezzo
pubblico e a rimodulare il programma di esercizio in funzioni delle necessita della clientela.

La Societa Sostare Srl, accogliendo la richiesta di distacco di 15 dipendenti per un periodo di circa 40 giorni
c/o la societa AMT S.p.A., in affiancamento al personale di quest’ultima, oltre a un significativo risultato
economico sul piano dei costi del personale, realizzera un importante momento formativo per il proprio

personale distaccato attraverso lo sviluppo delle capacita professionali in relazione alle tecniche ed alle
modalita di comunicazione.

Il distacco verra comunicato ai dipendenti interessati a decorrere dal 10/11/2014 per giorni 40 lavorativi.
Dopo tale periodo il personale distaccato rientrera alla Societa distaccante (Sostare Srl).
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Le parti concordano che la Societa distaccataria si assume |'obbligo di provvedere a tutti gli adempimenti
previsti dal D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. per la tutela e la sicurezza dei lavoratori durante il lavoro.

La Societa distaccataria (AMT Catania S.p.A.) rimborsera le spese relative al pagamento della retribuzione,

oltre gli oneri previdenziali e i premi INAIL sostenuti per il personale inviato in distacco dalla Societa
distaccante.

Il prospetto riepilogativo dei superiori importi sara trasmesso dalla Societd distaccante alla Societa
distaccataria, al termine di ogni singolo periodo di paga.
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