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Azienda Metropolitana Trasporti Catania S.p.A.

Struttura Organizzativa
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Catania li, 3 Luglio 2018

ORDINE DI SERVIZION®° 152

NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA SOCIETA —
ERRATA CORRIGE

Si porta a conoscenza del Personale dipendente che, I’ordine di servizio n. 149 del 29 giugno 2018,
di pari oggetto, conteneva alcuni refusi di stampa. Pertanto, ad integrazione e correzione dello stesso
viene emanato il presente ordine di servizio.

Con Verbale n® 8 del 9 maggio 2018, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha approvato
alcune modifiche apportate alla macrostruttura aziendale, varata con ordine di servizio n° 22 del 20
febbraio 2015, n® 67 dell’8 giugno 2015 e n° 84 del 15 maggio 2017 che si intendono qui. per quanto
non modificato, integralmente riportati. Pertanto, in esecuzione della superiore deliberazione, a far
data dal 1 Luglio 2018, la nuova Macrostruttura della Societa risulta cosi ridefinita:

v Strutture Organizzative di Staff. affidate a Dirigenti:

v' Strutture Organizzative di Line. affidate a Dirigenti;
v' Strutture di Staff. affidate a Responsabili di Unitd Amministrative/Tecniche complesse e non.

Alle dirette dipendenze del Presidente del Consiglio di Amministrazione sono previste le seguenti
Strutture di Staff:

a) “Ufficio Stampa, Comunicazione e Customer Satisfaction”;

b) “Segreteria, supporto tecnico e logistico all’ufficio di Presidenza - Trasparenza,
Anticorruzione, D.Lgs. 231/01, Privacy e Internal Auditing;

¢) RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e protezione);

e La responsabilita della Struttura di Staff “Ufficio Stampa, Comunicazione e Customer
Satisfaction” ¢, al momento, scoperta:

e Laresponsabilita della Struttura di Staff “Segreteria, supporto tecnico e logistico all’ufficio di
Presidenza - Trasparenza, Anticorruzione, D.Lgs. 231/01, Privacy e Internal Auditing”
(Unita Organizzativa Amministrativa — parametro retributivo 230) & affidata — nelle more
dell’espletamento dello specifico concorso interno - ad interim, alla Dott.ssa Francesca Pettinato;

e La responsabilita della struttura di Staff “RSPP” ¢ affidata all’ing. Gregorio Cannizzaro.

Alle dirette dipendenze del Direttore Generale sono previste le seguenti Strutture Organizzative di
Staff, affidate a Dirigenti:

* “RESPONSABILE RISORSE UMANE”;

*  “RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE E FINANZA™.

La responsabilita della Struttura Organizzativa di Staff “RESPONSABILE RISORSE UMANE?” -
¢, al momento, scoperta.



La Struttura Organizzativa di Staff “RESPONSABILE RISORSE UMANE?”, ¢ cosi articolata:

Struttura di Staff “Relazioni Industriali, Gestione Sviluppo e Formazione” (Unita Amministrativa
Complessa parametro retributivo 250) ¢ affidata — nelle more dell’espletamento dello specifico
concorso interno - ad interim, al sig. Giuseppe Mascali;

Struttura di Staff “Amministrazione del Personale, Organizzazione e Disciplina” (Unita
Amministrativa Complessa parametro retributivo 250) ¢ affidata — nelle more dell’espletamento dello
specifico concorso interno - ad interim. al sig. Francesco Giuffrida:

La responsabilita della Struttura Organizzativa di Staff “RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE
E FINANZE?” - ¢, al momento, scoperta;

La Struttura Organizzativa di Staff “RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE E FINANZE”, ¢
cosi articolata:

Struttura di Staff “Contabilita Generale e Bilancio — Controllo di Gestione e Contratto di
Servizio” (Unita Amministrativa Complessa parametro retributivo 250) ¢ affidata — nelle more
dell’espletamento dello specifico concorso interno - ad interim, al dott. Carmelo Rapisarda:

Struttura di Staff “Finanze e Rapporti con le Banche” (Unita Organizzativa Amministrativa
parametro retributivo 230) ¢ affidata — nelle more dell’espletamento dello specifico concorso interno
- ad interim. al rag. Rosario Adamo:.

Alle dirette dipendenze del DIRETTORE GENERALE sono, altresi, previste le seguenti Strutture
di Staff, affidate a Responsabili di Unita Amministrative/Tecniche complesse e non.

a) Segreteria e Protocollo Generale;

b) Information and Communication Technology — ICT”;

¢) Marketing, Commerciale e Vendite;

d) Gare, Contratti, Affari Legali, Assicurativi e sinistri;

e) Nuovi investimenti, Servizi alla mobilita e Gestione Parcheggi;
f) Piani di Rete;

g) Sistema Gestione Integrata della Qualita.

e La responsabilita della Struttura di Staff “Segreteria e Protocollo Generale” (Unita
Organizzativa Amministrativa parametro retributivo 230) & affidata — nelle more
dell’espletamento dello specifico concorso interno - ad interim, alla Dott.ssa Francesca Pettinato;

e Laresponsabilita della Struttura di Staff “Information and Communication Technology - ICT”
(Unita Tecnica Complessa parametro retributivo 250) ¢ affidata - — nelle more dell espletamento
dello specifico concorso interno - ad interim, all’ing. Salvatore Capri:

e La responsabilita della Struttura di Staff “Marketing, Commerciale e Vendite” (Unita
Organizzativa Amministrativa parametro retributivo 230) & affidata — nelle more
dell’espletamento dello specifico concorso interno - ad interim. al sig. Salvatore Ponzini;

¢ Laresponsabilita della Struttura di Staff *Gare, Contratti, Affari Legali, Assicurativi e sinistri”
(Unita Amministrativa Complessa parametro retributivo 250) ¢ affidata al Dott. Antonio Garozzo:;
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La responsabilita della Struttura di Staff “Nuovi Investimenti e Servizi alla Mobilita e Gestione
Parcheggi” (Unita Organizzativa Tecnica parametro retributivo 230) & affidata — nelle more
dell’espletamento dello specifico concorso interno - ad interim, all’ing. Antonio Condorelli;

La responsabilita della Struttura di Staff “Piani di Rete” (Unita Organizzativa Tecnica parametro
retributivo 230) ¢ affidata — nelle more dell’espletamento dello specifico concorso interno - ad
interim, all’ing. Salvatore Capri;

La responsabilita della Struttura di Staff “Sistema Gestione Integrato della Qualita” (Unita
Organizzativa Amministrativa parametro retributivo 230) &. al momento, scoperta;

Alle dirette dipendenze del DIRETTORE GENERALE ¢ prevista la seguente Struttura
Organizzativa di Line. affidata a un Dirigente:

= “RESPONSABILE PRODUZIONE”.

La responsabilita della STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI LINE “RESPONSABILE
PRODUZIONE?” ¢ affidata all’Ing. Isidoro Vitale.

La Struttura Organizzativa di Line “RESPONSABILE PRODUZIONE?”, ¢ cosi articolata:

e Struttura di Staff “Programmazione, Gestione e Controllo Esercizio” (Unita Tecnica
Complessa parametro retributivo 250) ¢ affidata — nelle more dell’espletamento dello specifico
concorso interno - ad interim, al sig. Angelo Trapanotto:

o Struttura di Staff “ITS — Centrale Operativa Controllo Flotta” (Unita Organizzativa Tecnica
parametro retributivo 230) ¢ affidata — nelle more dell’espletamento dello specifico concorso
interno - ad interim, all’Ing. Salvatore Serio;

e Struttura di Staff “Manutenzione, Opere Civili, Impianti, Facility Management ¢ Tutela
Ambientale” (Unita Tecnica Complessa parametro retributivo 250) ¢ affidata - nelle more
dell’espletamento dello specifico concorso interno - ad interim, all’Ing. Paolo Gulino:

e Struttura di Staff “Logistica e Magazzino” (Unita Organizzativa Tecnica parametro retributivo
230), affidata — nelle more dell’espletamento dello specifico concorso interno - ad interim, al rag.
Orazio Squillact;

e Struttura di Staff “Manutenzione Parco Rotabile” (Unita Tecnica Complessa parametro
retributivo 250) affidata all’Ing. Gregorio Cannizzaro;

e Struttura di Staff “Ingegneria della Manutenzione — Servizi Tecnici e Revisione Mezzi” (Unita
Tecnica Complessa parametro retributivo 250) ¢ affidata — nelle more dell’espletamento dello
specifico concorso interno - ad interim, all’Ing. Dario Di Fede.

Gli uffici interessati, ognuno per la parte di competenza, disporranno affinché sia data esecuzione al
presente/ordine di servizio.

a Produzione
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