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Azienda Metropolitana Trasporti Catania S.p.A.

Struttura Organizzativa
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Catania ll, 19 Ottobre 2016
ORDINE DI SERVIZION® 205

NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA SOCIETA -
ORDINE DI SERVIZIO 204/2016 - ERRATA CORRIGE

5i porta a conoscenza del Personale dipendente che, per un mero errore di trascrizione, I"ordine di
servizio richiamato in oggetto non riporta in maniera completa " sttribuzione ad imerin — nelle mare
dell’espletamento dello specifico concorso interno - della struttura di stafl “Manutenzione, Opere
Civili, lmpianti, Facility Management, Sicurezza sul Lavorn e Tutela Ambientale™ all"ing. Paclo
Gulino, che risulta essere, nella sua correlia estensione, come solto riportato:

*  Struttura di Staff “Manutenzione, Opere Civili, Impianti, Facility Management, Sicurezi
sul Lavoro ¢ Tutela Ambientale” (Unitd Tecnica Complessa parametro retributive 250) &
- i - ad imferim all’Ing. Panlo

Inolre, Ia tabella riportante I'intera Macrostruttura, non indica la struttura di staff alla Direzione
Generale “Marketing, Commerciale E Vendite”. La suddeita tabella, pertanto, viene sostituita dalla
presente,

Restano invariate tutte le ulteriori disposizione riportste nell"ordine di servizio 204 del 18.10.2016.

Gli uffici interessati, ognuno per In parte di competenzs, disporranno affinché sia data esecuzione al

presente ordine di servizio,
I Direttore Generale
Ing jAntonio Blrbu'inn
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Catania ll, 18 Ottobre 2016

ORDINE DI SERVIZIO N° 204

NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA SOCIETA

Si porta a conoscenza del Personale dipendente che, con Verbali n®. 9 del 6 otiobre & n® 10 del 17
ottobre 2016, il Consiglio di Amministrazione della Socicts ha approvato alcune modifiche apportate
alla macrostruntura aziendale varata con ordine di servizio n.22 e n. 67 rispertivamente del 20 febbraio
2015 e dell’8 giugno 2015, che si intendono qui, per quanto non modificato, integralmente riportati.
La nuova Macrostruttura della Societd prevede le seguenti posizioni organizzative:

fi Sigff, affidate a Dirigenti;

v Strutiuee Organizzative di Line, affidate a Dirigenti;

v Strutture di Staff, 2 ffidate a Responsabili di Unith Amuministrative/T ecniche complesse e non.
Alle diretie dipendenze del Presidente del Consiglio di Amministrazione sono previste le seguenti

= “Segreterin Organi Socictari™;
*  “Ufficio Stampa, Comunicazione ¢ Customer Satisfaction™:

* “Trasparenza, Anticorruzione, D.Lgs. 231/01, Privacy, Internal Auditing, Affari Legali
assicurativi e sinistri™;

La responsabilitd dells Strutiura di StafT “Segreteria Organi Societari™ (Unitd Amministrativa
Complessa — parametro retributivo 250) & affidata al dott, Giovanni Barbagallo;

La responsabilith della Strutra di Steff “Ufficio Stampa, Comunicazione ¢ Customer
Satisfaction” &, al momento, scoperta;

La responsabilith della Struttura di Staff “Trasparenza, Anticorruzione, D.Lgs. 231/01, Privacy,
Internal Auditing, Affari Legali Assicurativi e Sinistri” (Unitd Amministrativa Complessa -
parametro retributivo 250) & affidata — nelle more dell' espletamento dello specifico concorso interno
=, ad imterim, a sig. Paolo Aranzulia;

Alle diretie dipendenze del Direttore Generale sono previste le seguenti Strutture Organizzative di
Staff, affidate a Dirigenti:

*  “RESPONSABILE RISORSE UMANE"™;
*  “RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE E FINANZA™,
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La responsabilita della Strutiura Organizzativa di Swif “RESPONSABILE RISORSE UMANE™ -
nelle more dell’individuszione di un titolare - & affidata ad Interim al Direttore Generale.

La Strunura Organizzativa di Staff “RESPONSABILE RISORSE UMANE?, & cosl articoluta:

Struttura di Stafl “Relazioni Industriali, Gestione Sviluppo ¢ Formazione™ (Unith Amministrativa
Complessa parametro retributivo 250) ¢ affidata — nelle more dell'espletamento dello specifico
concorso intemo - ad interim, al sig. Giuseppe Mascali;

Strutture di Swff “Amministrazione del Personale, Orgunizzazione ¢ Disciplina™ (Unita
Amministrativa Complessa parametro retributivo 250) ¢ affidata - nelle more dell’ espletamento dello
specifico concorso intermno - ad interim, al sig. Francesco Giuffrida;

La responsabilitd delle Struttura Organizzativa di Staff “RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE
E FINANZA™ - nelle more dell'individuazione di un titolare — & affidata ad Interim &l Direttore
Generale.

La Struttura Organizzativa di Swif *“RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE E FINANZAS, &
cosl articolata;

Struttura di Staff “Contabilith Generale ¢ Bilancio - Controllo di Gestione ¢ Contratto di
Servizio™ (Unitd Amministrativa Complessa parametro retributivo 250) & affidata — nelle more
dell’espletamento dello specifico concorso intemno - ad interim, al dott. Carmels Rapisard:

Strutiura di Staff “Finanza ¢ Rapporti con le Banche™ (Unitd Organizzativa Amministrativa
parametro retributive 230) ¢ affidata — nelle more dell’espletamenta dello specifico concorso interno
- el interim, al rag, Rosario Ademo:

Alle dirette dipendenze del DIRETTORE GENERALE sono, altresi, previste le seguenti Strutture
mm;lmmhiﬂdimiﬁhmﬁﬂmﬁimﬂﬂni:hnmmlﬂutm

Segreteria ¢ Protocollo Generale;

Information and Communication Technology — 1CT™;
Marketing, Commerciale ¢ Vendie;
Gare ¢ Contratti;

Nuovi investimenti ¢ Servizd alla mobilita;
Piani di Rete;

Sistema Gestione Integrata della Qualiti.

La responsabilich della Struttura di Staff “Segreteria e Protocollo Genernle™ (Unita Organizzativa
Amministrativa parametro retributivo 230) & affidata — nelle more dell’espletamento dello specifico
concorsy interno - ad interim alla Dott.ssa Francesca Pettinato:

La responsabilicd della Struttura di Staff “Information and Communication Technology - ICT™
(Uniti Tecnica Complessa parametro retributivo 250) & affidata al Sig. Luciano Pulvirenti;

La responsabilith defla Stutturn i SwfT “Marketing, Commerciale ¢ Vendite” {Uinité
Organizzativa Amministrativa parametro retributivo 230) & affidata- nelle more dell’espletamento

dello specifico concorso interno - ad bnterim, al sig. Salvatore Ponzin:



La responsabilitd della Strutturs di Staff “Gare ¢ Contratti” (Unitd Amministrativa Complessa
parametro retributivo 250) é affidata al Do, Antonio Garozzo;

La responsabilita della Struttura di Swaff “Nuovi Investimenti ¢ Servizi slla Mobilitd ¢ Gestione
Parcheggi™ (Unitd Organizzativa Tecnica parametro retributivo 230) & affidata - nelle more
dell"espletamento dello specifico concorso imerno - ad inferim, all'ing. Antorio Condorelli:

La responsabilith della Struttura di Staff “Piani di Rete” (Unitd Organizzativa Tecnica parametro
retributivo 230) ¢ affidata — nelle more dell’espletamento dello specifico concorso interno - ad
interim, all'ing. Safvatore Capri,

La responsabilith della Struttura di Staff “Sistema Gestione Integrato della Qualitd” (Unita
Organizzativa Amministrativa parametro retributive 230) & affidata alla Dotrssa Marin Agata
Pavone.

Alle dirctie
L Irganizsat:

dipendenze del DIRETTORE GENERALE ¢ prevists la seguente Strutiurs
i g Ling, gifidats g un Dirigente:

* “RESPONSABILE PRODUZIONE".

La responsabilita defla STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI LINE “RESPONSABILE
PRODUZIONE" ¢ affidata all'Ing. Isidoro Vitale,

La Seruttura Organizzativa di Line “RESPONSABILE PRODUZIONE™, ¢ cosi articolam:

Strutturs di Staff “Programmazione, Gestione ¢ Controllo Esercizio™ (Unita Tecnica Complessa
parametro retnbutivo 250) & affidata — nelle more dell"espletamento dello specifico concorso interno
- ad interim, al sig. Angelo Trapanoiic;

Struttura di Staff “ITS — Centrale Operativa Controllo Flotta™ (Unith Organizzativa Tecnica
parametro retributivo 230) & affidata — nelle more dell’espletamento dello specifico concorso intemo
- ad interim, all'Ing. Safvarore Serio;

Struttura di Staff “Manutenzione, Opere Civili, Impianti, Facility Management, Sicurczza sul
Lavero ¢ Tutela Ambientale™ (Uniti Tecnica Complessa parametro retributivo 250) & affidata
all'Ing. Paolo Guline;

Struttura di Staff “Logistica ¢ Magazzino™ (Unith Organizzativa Tecnica parametro retributivo 2307,
affidata - nelle more dellespletamento dello specifico concorso interno - ad inderim, al rag. Chrazio
Squillaci;

Struttura di StafT “Munutenzione Parco Rotabile - RSPP” (Unita Tecnica Complessa parametro
retributivo 250) affidata all"Ing. Gregorio Cannizearo;

Struttura di Staff “Ingegneria della Manutenzione — Servizi Tecnici ¢ Revisione Mezzi™ (Unita
Tecnica Complessa parametro retributivo 230) ¢ affidata — nelle more dell'espletamento dello
specifico concorso interno - ad inrerim, all'Tng. Dario Di Fede.

1l Capo Unitk Tecnica Sig. Salvatore Maugeri, a far datn dal presente ordine di servizio, rientrera al
settore Manutenzione Parco Rotabile nelle mansioni tipiche della sua qualifica.



GHi uffici interessati, ognuno per la parte di competenza, disporranno affinché sia data esecuzione al
presente ordine di servizio.

1 Di Generale



