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ORDINE DI SERVIZIO N° 22

NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA SOCIETA

Si porta a conoscenza del Personale dipendente che, con il Verbale n. 3 dell’11 Febbraio

2015, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha approvato la nuova macrostruttura
e gli obiettivi e le attivita di ciascuna funzione/unita.

Il presente OdS, pertanto, definisce il nuovo assetto organizzativo di AMT Spa e descrive
gli obiettivi/attivita e le responsabilita attribuite a ciascuna funzione dirigenziale e non
e/o unita, dell'articolazione organizzativa di I° livello.

La nuova Struttura Organizzativa della Societa prevede le seguenti posizioni
organizzative:

v’ Strutture Organizzative di Staff, affidate a Dirigenti;

v’ Strutture Organizzative di Line, affidate a Dirigenti;

v Strutture di Staff, affidate a Responsabili di Unita Amministrative/Tecniche
complesse e non.




Alle dirette dipendenze del Presidente del Consiglio di Amministrazione sono previste le
seguenti Strutture di Staff:

“Segreteria Organi Societari”;

“Ufficio Stampa, Comunicazione e Customer Satisfaction”;

“Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione”;

* “Trasparenza, Anticorruzione, D.Lgs. 231/01, Privacy, Internal Auditing e Affari
Legali”;

“Controllo di Gestione e Contratti di Servizio”.

La responsabilita della Struttura di Staff “Segreteria Organi Societari” (Unita
Amministrativa Complessa) é affidata al dott. Giovanni Barbagallo;

La responsabilita della Struttura di Staff “Ufficio Stampa, Comunicazione e Customer
Satisfaction” e affidata, al momento, ad un soggetto esterno alla Societa;

La responsabilita della Struttura di Staff “Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione” é affidata, al momento, ad un soggetto esterno alla Societa;

La responsabilita della Struttura di Staff “Trasparenza, Anticorruzione, D.Lgs. 231/01,

Privacy, Internal Auditing e Affari Legali” (Unita Amministrativa Complessa) & affidata, ad
interim, a Carlo Pino;

La responsabilitd della Struttura di Staff “Controllo di Gestione e Contratti di Servizio”
(Unita Organizzativa Amministrativa) é affidata, ad interim, a Carlo Pino.

Alle dirette dipendenze del Direttore Generale sono previste le seguenti Strutture
Organizzative di Staff, affidate a Dirigenti:

= “RESPONSABILE RISORSE UMANE";
= “RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE E FINANZA”.

La responsabilita della Struttura Organizzativa di Staff “RESPONSABILE RISORSE UMANE" -
nelle more dell’individuazione di un titolare - & affidata, ad interim, a Carlo Pino.

La Struttura Organizzativa di Staff “RESPONSABILE RISORSE UMANE”, e cosi articolata:

= Struttura di Staff “Relazioni Industriali” (Unita Amministrativa Complessa) affidata,
ad interim, a Carlo Pino;

» Struttura di Staff “Gestione, Sviluppo e Formazione” (Collaboratore di Ufficio)

affidata, ad interim, al Sig. Giuseppe Mascali;



= Struttura di Staff “Amministrazione del Personale, Organizzazione e Disciplina”
(Unita Amministrativa Complessa) affidata, ad interim, a Carlo Pino:

= Struttura di Staff “Contenzioso del Lavoro” (Collaboratore di Ufficio) affidata all’Avv.
Antonio Torrisi.

La responsabilita della Struttura Organizzativa di Staff “RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE
E FINANZA” - nelle more dell’individuazione di un titolare - & affidata, ad interim, a Carlo
Pino.

La Struttura Organizzativa di Staff “RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE E FINANZA”, & cosi
articolata:
= Struttura di Staff “Finanza e Rapporti con le Banche” (Unita Organizzativa
Amministrativa) affidata, ad interim, a Carlo Pino:
= Struttura di Staff “Contabiliti Generale e Bilancio” (Unita Amministrativa
Complessa) affidata, ad interim, a Carlo Pino.

Alle dirette dipendenze del DIRETTORE GENERALE sono, altresi, previste le seguenti
Strutture di Staff, affidate a Responsabili di Unita Amministrative/Tecniche complesse e
non, Coordinatori d’Ufficio e Collaboratori d’Ufficio:

* Segreteria e Protocollo Generale:

= Risk Management e Security;

* Information and Communication Tecnology - ICT™:
= Marketing, Commerciale e Vendite:

= Gare e Contratti;

* Nuovi investimenti e Servizi alla mobilita;

= Sistema Gestione Integrata della Qualita.

La responsabilita della Struttura di Staff “Segreteria e Protocollo Generale” (Unita
Organizzativa Amministrativa) & affidata, ad interim alla Dott. Giovanni Barbagallo:

La responsabilita della Struttura di Staff “Risk Management e Security” (Coordinatore
d’Ufficio) é affidata, ad interim, a Carlo Pino;

La responsabilita della Struttura di Staff “Information and Communication Technology -
ICT” (Unita Tecnica Complessa) & affidata al Sig. Luciano Pulvirenti:

La responsabilitd della Struttura di Staff “Marketing, Commerciale e Vendite” (Unita
Organizzativa Amministrativa) & affidata, ad interim, a Carlo Pino;



La responsabilita della Struttura di Staff “Gare e Contratti” (Unita Amministrativa
Complessa) e affidata al Dott. Antonio Garozzo;

La responsabilita della Struttura di Staff “Nuovi Investimenti e Servizi alla Mobilita” (Unita
Organizzativa Tecnica) e affidata, ad interim, a Carlo Pino;

La responsabilita della Struttura di Staff “Sistema Gestione Integrato della Qualita” (Unita
Organizzativa Amministrativa) é affidata alla Dott.ssa Maria Agata Pavone.

Alle dirette dipendenze del DIRETTORE GENERALE & prevista la seguente Struttura
Organizzativa di Line, affidata a Dirigente:

“RESPONSABILE PRODUZIONE".

La responsabilita della Struttura Organizzativa di Line “Responsabile Produzione” e
affidata all’Ing. Isidoro Vitale.

La Struttura Organizzativa di Line “RESPONSABILE PRODUZIONE”, & cosi articolata:

= Struttura di Staff “Piani di Rete” (Unita Organizzativa Tecnica) affidata, ad interim,
all’Ing. Isidoro Vitale;

= Struttura di Staff “Programmazione, Gestione e Controllo Esercizio” (Unita Tecnica
Complessa) affidata, ad interim, all’Ing. Isidoro Vitale;

» Struttura di Staff “Manutenzione, Opere Civili, Impianti, Facility Management,
Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale” (Unita Tecnica Complessa) affidata
all’ing. Gregorio Cannizzaro;

= Struttura di Staff “Logistica e Magazzino” (Unita Organizzativa Tecnica), ad interim,
all’lng. Isidoro Vitale;

» Struttura di Staff “Manutenzione Corrente” (Unita Tecnica Complessa) affidata, ad
interim, all’Ing. Isidoro Vitale;

= Struttura di Staff “Manutenzione Programmata” (Unita Tecnica Complessa) affidata,
ad interim, all’Ing. Isidoro Vitale.

Il Direttore Generale

___Carlo-Pinof——




