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Azienda Metropolitana Trasporti Catania S.p.A.

Struttura Organizzativa
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Catania. li 13 Maggio 2019

ORDINE DI SERVIZIO N°125
NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA SOCIETA

Si porta a conoscenza del Personale dipendente che il Consiglio di Amministrazione della Societa.
nella seduta dello scorso 6 maggio 2019, verbale n. 6, ha approvato la nuova struttura organizzativa
della Societa che risulta cosi definita:

Strutture Organizzative di Staff, affidate a Dirigenti:
Strutture Organizzative di Line, affidate a Dirigenti:
Strutture di Staff, affidate a Responsabili di Unita Amministrative/Tecniche complesse € non.

Alle dirette dipendenze del PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE sono
previste le seguenti strutture di Staff:

e Anticorruzione, D.Lgs. 231/01, Privacy e Internal Auditing;
e Servizio prevenzione e protezione (D.lgs.81/08):

Alle dirette dipendenze del DIRETTORE GENERALE sono previste le seguenti strutture di Staff.
affidate a Responsabili di Unita Amministrative/Tecniche complesse e non.

e Segreteria — supporto Presidenza, Direzione e Protocollo Generale;
e “Information and Communication Technology — ICT”, Qualita;

e Commerciale, Vendite, Marketing, URP, Customer Satisfation, Strategia Commerciale
Parcheggi:

- La responsabilita della Struttura di Staff “Segreteria — supporto Presidenza, Direzione e
Protocollo Generale” (Unita Organizzativa Amministrativa parametro retributivo 230):

- Laresponsabilita della Struttura di Staff “Information and Communication Technology - ICT”
e Qualita (Unita Tecnica Complessa parametro retributivo 250):

- Laresponsabilita della Struttura di Staff “Commerciale, Vendite, Marketing, URP, Customer
Satisfation, Strategia Commerciale Parcheggi” (Unita Amministrativa complessa retributivo
250);

Alle dirette dipendenze del DIRETTORE GENERALE ¢ prevista, altresi, la seguente Struttura

Organizzativa di Staff, affidata a un Dirigente:

“RESPONSABILE PERSONALE — AMMINISTRAZIONE E FINANZE”;

- La Struttura Organizzativa di Staff “PERSONALE — AMMINISTRAZIONE E FINANZE", ¢

cosi articolata:
\ \jQ-\
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Struttura di Staff “Amministrazione del Personale e Organizzazione” (Unita Amministrativa
Complessa parametro retributivo 250):

Struttura di Staff “Relazioni Industriali, Disciplina, Gestione, Sviluppo e Formazione™ (Unita
Amministrativa Complessa parametro retributivo 250):

Struttura di  Staff “Gare, Contratti, Affari Legali, Assicurativi e sinistri” (Unita
Amministrativa Complessa parametro retributivo 250):

Struttura di Staff “Contabilita Generale e Bilancio e Contratto di Servizio” (Unita
Amministrativa Complessa parametro retributivo 250);

Struttura di Staff “Finanze e Rapporti con le Banche™ (Unita Organizzativa Amministrativa
parametro retributivo 230):

Alle dirette dipendenze del DIRETTORE GENERALE ¢ prevista, inoltre, la seguente Struttura
Organizzativa di Line, affidata a un Dirigente:

“RESPONSABILE PRODUZIONE".

La Struttura Organizzativa di Line “RESPONSABILE PRODUZIONE™, ¢ cosi articolata:

Struttura di Staff “Impianti Fissi, Tutela Ambientale ¢ Manutenzione Parcheggi” (Unita
Tecnica Complessa parametro retributivo 250):

Struttura di Staff “Pianificazione di Rete, Innovazione e progetti speciali” (Professional
parametro retributivo 230):

Struttura di Staff “Programmazione, Gestione e Controllo Esercizio™ (Unita Tecnica
Complessa parametro retributivo 250);

Struttura di Staff “Manutenzione Caduta, Soccorsi in linea, Approntamento vetture” (Unita
Tecnica Complessa parametro retributivo 250).

La suddetta struttura organizzativa ¢ meglio esplicitata nelle allegate tabelle che costituiscono parte
integrante del presente Ordine di Servizio.

Gli

Uffici interessati, ognuno per la parte di competenza, disporranno affinché sia data esecuzione al

presente Ordine di servizio.

AllLl

Il Dirigehte Produzione
Ing. T$1 itale
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