Procedura selettiva per il conferimento dell’incarico per titolo e colloquio di “Direttore
Generale” dell’Azienda Metropolitana Trasporti Catania SpA.

Avviso pubblico 28 luglio 2017

Verbale 1

Il giorno 9 del mese di luglio dell’anno 2019, alle ore 17.30, si riunisce, a seguito di Pec di
convocazione del 05.07.2019, inviata dal Presidente la Commissione Giudicatrice nominata dal
Consiglio di Amministrazione di AMT Catania SpA nella seduta del 06.05.2019, per la valutazione
e ’espletamento delle prove selettive per titoli ed esami relative alla selezione del Direttore Generale.
La riunione si svolge presso i locali aziendali di AMT Catania SpA, siti in Catania, via S. Euplio,
n.168.
La Commissione nella seduta sopra richiamata ¢ composta da:
Prof. avv. Agatino Cariola — Professore Ordinario di Diritto Costituzionale, Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Catania, nella qualita di Presidente.
Prof. ing. Santi Maria Cascone — Professore Ordinario di Architettura Tecnica, Dipartimento di
Ingegneria Civile e Architettura dell’Universita di Catania.
Ing. Roberto Sanfilippo - esperto di trasporti pubblici.
Sig. Giuseppe Mascali, funzionario di AMT Catania SpA, in qualita di segretario.
Preliminarmente i componenti la Commissione, esaminato 1’elenco dei partecipanti alla selezione,
dichiarano che non esistono motivi di incompatibilita all’incarico. Il Prof. Cariola fa presente che nel
passato ha assistito, quale legale, in un contenzioso la controparte dell’ing. Antonino Lutri, ma che
tale procedimento si ¢ da tempo concluso.
I componenti la Commissione accettano, quindi, 1’incarico e danno inizio alle operazioni di selezione.
La Commissione esamina 1’avviso pubblico di conferimento e stabilisce di elaborare i seguenti sub
criteri a precisazione di quelli stabiliti nel medesimo avviso e al fine di delimitare 1’esercizio della
relativa discrezionalita. In particolare la Commissione decide che i “titoli professionali” da valutare
nella misura massima di punti 30, vadano attribuiti secondo le seguenti specificazioni, ferme
rimanendo le assegnazioni dei punteggi nelle lettere indicate nell’avviso pubblico sulla base di
applicazioni di carattere pressoché automatico:

a) Titoli di perfezionamento della durata di almeno 40 (quaranta) ore e con esame finale,
conseguiti ¢/o enti statali, regionali o legalmente riconosciuti: punti 1,5 ciascuno fino ad un
massimo di punti 3;

c) Pubblicazione a stampa relative al TPL regolarmente registrate punti 0,20 cadauno fino ad un
massimo di punti 2; in caso di pubblicazione con coautori il punteggio sara assegnato in
frazione;

d) Partecipazioni a commissioni, consulte, comitati statali e/o regionali inerenti il settore dei
trasporti punti 0,5 cadauno fino ad un massimo di punti 8, intendendo i singoli incarichi e non
il numero di sedute degli organi;

e) Pubblicazioni su periodici e/o riviste a carattere scientifico, attinenti il TPL: punti 0.20
cadauno fino ad un massimo di punti 3; in caso di pubblicazione con coautori il punteggio
sara assegnato in frazione.

La commissione rileva che non necessitano sub criteri per I’assegnazione di punteggi per i titoli di
servizio.

Il colloquio, valutato nella misura di 40 (quaranta) punti, sara svolto sulla base delle

predisposizione di domande indicate in buste chiuse e sugli argomenti indicati nell’avviso

pubblico, tra le quali il candidato scegliera tre temi sui quali sosterra il colloquio.

Alle ore 19.00 la Commissione dichiara chiuse le operazioni del presente verbale.

Del che letto, confermato e sottoscritto. & M
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