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Amt, bandi di progressione verticale
per rlordmare 'organicoaziendale

Sei profih Da oggi i d1pendent1 in possesso dei requisiti POSsono presentare domanda

La pubblicazione
era attesa da 30
anni per designare
i coordinatori, capo
operai per l'officina
e responsabili
amministrativi

Atteso step del’Amt verso il migliora-
mento del trasporto pubblico urbano,
abeneficiodeicittadini,conla pubbli-
cazione, dopo 30 anni, dei nuovi bandi
per la progressione verticale del per-
sonale. Un’azione di risanamento e
riorganizzazione aziendale, intrapre-
sa dal cda guidato da Giacomo Bella-
via, con il supporto del Comune, che
servira a coprire i numerosi buchi ri-

detti

masti in organico per via dei pensio-
namenti, esuperare cosiquella caren-
zaorganizzativa chesiera creatanegli
ultimi decenni influendo sull’effi-
cienza dei servizi offerti all'utenza.

Da quasi 30 anni, infatti, un po’ in
tutti i settori aziendali, movimento,
officina eamministrazione, erano ve-
nute a mancare figure importanti co-
me i coordinatori di esercizio, i cosid-
“graduati” che coordinano il
personale di servizio sulle varie linee
cittadine o i capo operai per la gestio-
ne delle attivita di officina o ancora i
variresponsabili amministrativi.

Fra l'altro, il proliferare di onerosi
contenziosi promossi da lavoratori
che rivendicavano I'esercizio di man-
sionisuperiori,neglianniavevafinito
con l'esporre '’Azienda ad un rischio
legale per centinaia di migliaia di eu-
ro. La soluzione provvisoria adottata
in precedenzadell’attribuzione ad in-
terim delle funzioni aziendali indi-

spensabili, doveva essere dunque af-

frontatain maniera piu strutturale.

L’autorimessa dell’Amt a Pantano d’Arci

Nel 2015 I'azienda bandi alcuni con-
corsi per progressioni del personale
ma la precedente Amministrazione
cittadina non li autorizzo.

Con linsediamento della nuova

Amministrazione Pogliese e del nuo-
vo cdadell’Amt, il dossier é stato recu-
perato e, dopo mesi di confronto con
I'organo di controllo analogo del co-
mune e con i sindacati, sono stati re-
vocatiivecchibandidel 2015, e pubbli-
catiinuovibandidiprogressione ver-

~ ticale. Da oggi quindi, tutti i dipen-

denti Amt che ne abbiano i requisiti -
potranno presentare domanda per le
6 categorie di profili: capo operatori,

‘capo unita organizzativa, addetto al-

I'esercizio, responsabile unita orga-
nizzativa complessa e coordinatore di -

. esercizio.Ibandisono consultabilian-

chenellasezione concorsidel sito web
dell’Amt. Le 6 graduatorie, che saran-
no stilate da una commissione indi-
pendente e qualificata, scorreranno
sulla base del piano dei fabbisogni a-
ziendali e neilimiti della disponibilita
finanziaria cosicome stabilita nel pia-
no triennale di Amt. - ®



