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VERBALE DI SECONDA SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

per la selezione pubblica per titoli e colloquio, riservata alle categorie protette di cui all’art. 18,
legge 12 marzo 1999 n. 68, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato (in prova) per il profilo professionale di “collaboratore d’ufficio”, parametro
retributivo 175 (Area professionale 3 — CCNL Autoferrotranvieri) - Laurea triennale, bandito
mediante avviso pubblico del 23 dicembre 2021.

L’anno 2022, il giorno 05 (cinque) del mese di aprile, alle ore 15,30, in Catania, presso la sede
istituzionale della AMTS Catania S.p.A., XIII Strada — Zona industriale, a seguito della
convocazione di cui al verbale di prima seduta del 07.03.2022, pubblicato sul sito web sella societa
il 08.03.2022, si & riunita la Commissione Giudicatrice del concorso in epigrafe, nominata
dall’Amministratore Unico dell’Azienda Metropolitana Trasporti e Sosta Catania S.p.A.
nell’adunanza del 17 febbraio 2022, per la valutazione e I’espletamento delle prove selettive per
titoli e colloquio, relative alla selezione di n. 1 (UNO) rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, riservato alle categorie protette di cui all’art. 18, legge n. 68/99.

Sono presenti:

Avv. Antonello Guido — Presidente della Commissione Giudicatrice.

Avv. Gabriella Gennaro — Componente della Commissione.

Dott. Enrico Davide Zappala — Componente della Commissione.

Sig.ra Maria Lavinia De Giorgio — Segretaria della Commissione, nominata con delibera dell’A.U.
del 17.02.2022, dipendente dell’AMTS Catania S.p.A.

La commissione legge, esamina e prende atto in via preliminare circa i contenuti del bando di
concorso ed i criteri di valutazione ivi contenuti ai fini dell’espletamento delle prove odierne e della
redazione della graduatoria finale, che sara determinata ai sensi degli artt. 6, 7, 8 e 9 del bando.
Prende atto, inoltre, che 1’esame dei titoli svoltosi nella seduta del 07.03.2022 ha dato luogo alla
seguente graduatoria in ordine di punteggio conseguito:

1) CARRUBBA Clelia Gioconda — Punti 24.
2) RAMMACCA Caterina — Punti 17.

3) NICOSIA Provvidenza — Punti 10.

4) NICOSIA Adriana Andrea — Punti 9.

5) ZAPPALA’ Sofia — Punti 1.

La Commissione constata la presenza delle prime quattro candidate di cui al predetto elenco,
stabilendo che la prova orale debba svolgersi pubblicamente, alla presenza di tutte le candidate e di
eventuale pubblico. Si procede, pertanto, allo svolgimento del colloquio tecnico di cui all’art. 8 del
bando di selezione pubblica bandito mediante avviso pubblico del 23 dicembre 2021.

Alle ore 15,40, viene introdotta la candidata CARRUBBA Clelia Gioconda, nata a Catania, il
05.04.1974, identificata mediante carta d’identita n® AU87259110, rilasciata dal Comune di Catania
i1 04.07.2014, in corso di validita, residente a Catania, via Grazia Deledda n. 2 — Tel. 3489771675.
Le vengono sottoposte le seguenti domande:
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1) Cosa si intende per gestione ed organizzazione aziendale.

2) Quali sono i gestori del pubblico servizio.

3) Cosa si intende per trasporto pubblico locale.

4) Quali sono i programmi informatici per ufficio pil comuni, ivi compresi quelli per la
videoscrittura,

All’esito del colloquio tecnico la Commissione assegna alla candidata il punteggio di 20/20.

Alle ore 15,55, viene introdotta la candidata RAMMACCA Caterina, nata a Giarre (CT) il
08.01.1984, identificata mediante carta d’identita n. 361656 rilasciata da] Comune di Catania in
data 09.04.2021, in corso di validita, residente a Piedimonte Etneo (CT), via Borgo n. 90 — Tel.
3486712714,

Le vengono sottoposte le seguenti domande: 2
1) Definizione di azienda.

2) Chi sono i gestori del pubblico servizio.

3) Contratto collettivo nazionale trasporti.

4) Differenza tra P.E.C. e posta elettronica ordinaria.

All’esito del colloquio tecnico la Commissione assegna alla candidata i punteggio di 20/20.

We ore 16,10, viene introdotta la candidata NICOSIA Provvidenza, nata a Catania il 21.04.1980,

entificata mediante patente AI2470296, rilasciata a Catania il 03.07.2019, in corso di validita,
residente a Nicolosi Catania, via Giacomo Leopardi, 1 — Tel. 3470336781.
Le vengono sottoposte le seguenti domande:
1) Parli della organizzazione aziendale.
2) Contratto autoferrotranvieri.
3) Gestori di pubblico servizio.
4) Quali sono i programmi di servizio di posta elettronica pitt comuni.

All’esito del colloquio tecnico la Commissione assegna alla candidata il punteggio di 14/20.

Alle ore 16,25, viene introdotta la candidata NICOSIA Adriana Andrea, nata a Catania il
12.08.1993, identificata mediante carta d’identita n. AV6509035 rilasciata il 13.06.2015 Comune dj
Mascalucia (CT), in corso di validita, residente a Mascalucia Catania, via Mameli, n. 46 — Tel.
3881948136.

Le vengono sottoposte le seguenti domande:

1) Cosa si intende per gestione ed organizzazione aziendale.

2) Quali sono i gestori del pubblico servizio.

3) Cosa si intende per trasporto pubblico locale.

4) Differenza tra word ed excel.

All’esito del colloquio tecnico la Commissione assegna alla candidata i punteggio di 20/20.



- gM'l"S CATANIA S.p.A.

XIll Strada-Zona Indu

striale

95121 CATANIA
Partita IVA 0481 239 0871

La commissione ‘esaminatrice precisa di aver adottato un criterio di valutazione dei titoli e del
colloquio tecnico unico ed uguale per tutte le candidature, riportandosi alle previsioni di cui all’art.
6 del bando di selezione pubblica per titoli e colloquio.

A questo punto la Commissione esaminatrice forma la seguente graduatoria finale di merito
in ordine al punteggio conseguito dalle candidate, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del
bando di selezione pubblica:

1) CARRUBBA Clelia Gioconda — Valutazione titoli, punti 24; valutazione colloquio tecnico,
punti 20/20.

2) RAMMACCA Caterina — Valutazione titoli, punti 17; valutazione colloquio tecnico, punti
20/20.

3) NICOSIA Provvidenza — Valutazione titoli, punti 10; valutazione colloquio tecnico, punti
14/20.

4) NICOSIA Adriana Andrea — Valutazione titoli, punti 9; valutazione colloquio tecnico,
punti 20/20.

5) ZAPPALA'’ Sofia — Valutazione titoli punti 1; ASSENTE AL COLLOQUIO TECNICO.

A questo punto, la Commissione esaminatrice dispone che la Sig.ra Maria Lavinia De Giorgio —
Segretaria della Commissione, nominata con delibera dell’A.U. del 17.02.2022, dipendente
del’AMTS Catania S.p.A, voglia tempestivamente provvedere a trasmettere gli atti ai competenti
organi aziendali per i consequenziali adempimenti.

Alle ore 17,30 viene sciolta la seduta.
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