Conferimento dell’incarico a tempo indeterminato, per titoli e colloquio, di Dirigente Mobilita
Avviso pubblico del 28/10/2022
Verbale n. 4

11 giorno 31 del mese di gennaio dell’anno 2023, alle ore 8,00, a seguito di regolare convocazione del
11 gennaio 2023, si & riunita la Commissione per la valutazione e I’espletamento del concorso in
epigrafe, nominata dall’ Amministratore Unico dell’ Azienda Metropolitana Trasporti e Sosta Catania
S.p.A. nell’adunanza del 6 dicembre 2022.

La riunione si & svolta presso i locali aziendali di AMTS Catania S.p.A., siti in Catania, XIII Strada
— Zona industriale.

La Commissione, nella seduta sopra richiamata, € composta da:

e Dott. Marcello Marino — Presidente;

e Ing. Giovanni Leonardi — Commissario;

e Dott. La Porta Domenico — Commissario;

e Sig.ra Maria Lavinia De Giorgio, dipendente di AMTS CT S.p.A. — Segretario.

Il Presidente informa la Commissione che in data 12/01/2023 sul sito dell’AMTS ¢ stata pubblicato
I’elenco dei risultati sulla valutazione dei titoli e in data 25/01/2023 ¢& stata pubblicata una errata
corrige per la revisione dell’attribuzione del punteggio dei titoli al candidato Rosario Laudani dopo
richiesta dello stesso, pervenuta in azienda con Pec del 14 gennaio 2023, di rettifica dei dati
erroneamente indicati sul curriculum vitae.

La Commissione prende atto di quanto sopra rappresentato dal Presidente.

La Commissione prende altresi atto che ’odierno colloquio sara valutato nella misura massima
complessiva di 50 punti (art. 5, punto 3) del bando) e vertera sui seguenti argomenti:

1. Norme di affidamento dei servizi pubblici locali, con particolare riguardo ai servizi di mobilita
analoghi a quelli attualmente gestiti da AMTS Catania S.p.A.;

2. Principali norme del Codice della Strada relativi ai servizi attualmente gestiti da AMTS Catania
S.p.A. (Trasporto Pubblico Locale; sosta; rimozione autorizzata; parcheggi; manutenzione della
segnaletica verticale, orizzontale e semaforica);

3. Strutture e metodi di tariffazione dei servizi pubblici di mobilita, con particolare riguardo per il
sistema tariffario in vigore per la Regione Sicilia e per il Comune di Catania;

4. Metodi e strumenti di bigliettazione;

5. Metodologie di controllo e verifica dell’evasione tariffaria;

6. Soluzioni per lo sviluppo commerciale delle imprese di pubblici servizi, con particolare
riferimento ai servizi di mobilita;

7. Soluzioni per la valorizzazione dei beni e delle attivita aziendali in ottica di comunicazione
integrata e dinamica;

8. Soluzioni per I'implementazione e lo sviluppo dell’attivitd di comunicazione commerciale ed
istituzionale;

9. Organizzazione e gestione di un sistema di reporting confmeyciale i ,
'



La Commissione preliminarmente decide di accorpare i suddetti nove argomenti in tre aree tematiche.
Prima area tematica composta dai punti n. 1) e n. 2):

Seconda area tematica composta dai punti n. 3), n.4) e n.3);

Terza area tematica composta dai punti n. 6), n. 7), n.8) e n. 9).

Per ogni area tematica saranno predisposte n. 6 domande ed ogni candidato verra invitato ad estrarre
una domanda per ogni area tematica.

Inoltre, in relazione a quanto previsto dall’art 5 punto 3) del bando, la Commissione al termine delle
operazioni concorsuali procedera a formare una graduatoria di merito secondo 1’ordine derivante dal
punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato e che scaturisce dalla somma del punteggio
della valutazione dei titoli e dal punteggio ottenuto nel colloquio.

Alle ore 9,30 la Commissione procede a predisporre n. 6 domande per ogni area tematica e,
completata tale operazione, le domande, debitamente chiuse, vengono riposte all’interno di tre
contenitori a tale scopo predisposti (uno per ogni area tematica).

Alle ore 10,45 il Presidente dichiara aperta la seduta pubblica con i candidati e procede a verificare
le presenze e le assenze:

CANDIDATO PRESENTE/ASSENTE
Ing. Vincenzo Assumma Assente
Ing. Antoni(:) Vincenzo Condorelli Presente
Arch. Chiara Claudia Michela La Spina Presente
Dott. Rosario Laudani Presente
Dott. Gaetano Garufo Presente

Il Presidente da lettura ai candidati delle domande predisposte e contenute nell’elenco (allegato 1)
che riporta le domande relative ai nove argomenti previsti nel bando.

Alle ore 10.55 la Commissione procede all’identificazione e¢ all’esame del primo candidato,
Condorelli Antonio Vincenzo. Lo stesso viene invitato a scegliere numero tre domande, una per
ciascuna delle tre aree tematiche del colloquio e in sequenza estrae i seguenti quesiti:

¢ Vincoli e contenuti minimi dell’affidamento in-house
 Ipotesi di intervento sulla struttura degli abbonamenti del trasporto pubblico
* Soluzioni ed ipotesi di integrazione con altri servizi pubblici sul territorio.

Alle ore 11.25 il candidato dichiara di non aver null’altro da ag’éj,ungere e pertanto il Presidente

dichiara chiusa la sua prova d’esame. % m




Alle ore 11.30 la Commissione procede all’identificazione e all’esame del secondo candidato,
Gaetano Garufo. Lo stesso viene invitato a scegliere numero tre domande, una per ciascuna delle tre
aree tematiche del colloquio e in sequenza estrae i seguenti quesiti:

e Differenza tra fermata, sosta e parcheggio

e Cosa si intende e quali vantaggi per ’azienda presenta 1’implementazione di sistemi di
ticketing account based

e Quali forme di incentivazione per il servizio di trasporto pubblico

Alle ore 11.45 il candidato dichiara di non aver null’altro da aggiungere e pertanto il Presidente
dichiara chiusa la sua prova d’esame.

Alle ore 11.50 la Commissione procede all’identificazione e all’esame del terzo candidato, Chiara La
Spina. La stessa viene invitata a scegliere numero tre domande, una per ciascuna delle tre aree
tematiche del colloquio e in sequenza estrae i seguenti quesiti:

e Ipotesi di intervento per il miglioramento delle politiche di comunicazione
e Condizioni per la rimozione di autoveicoli
¢ Quali strategie per I’incasso delle sanzioni

Alle ore 12,13 la candidata dichiara di non aver null’altro da aggiungere e pertanto il Presidente
dichiara chiusa la sua prova d’esame.

Alle ore 12,15 la Commissione procede all’identificazione e all’esame del quarto candidato, Rosario
Laudani. Lo stesso viene invitato a scegliere numero tre domande, una per ciascuna delle tre aree
‘tematiche del colloquio e in sequenza estrae i seguenti quesiti:

e Differenti profili amministrativi tra appalto di servizi e concessione nell’affidamento di un
servizio pubblico locale

e Metodologie di controllo e verifica dell’evasione tariffaria

e Tipologie di reporting commerciale

Alle ore 12,41 il candidato dichiara di non aver null’altro da aggiungere e pertanto il Presidente
dichiara chiusa la sua prova d’esame.

Alle ore 13.00, conclusa I’escursione dei candidati, la Commissione procede alla valutazione dei
singoli colloqui e assegna i seguenti punteggi:

CANDIDATO PUNTEGGIO ASSEGNATO
Ing. Antonio Vincenzo Condorelli 35/50
Arch. Chiara Claudia Michela La Spina 34/50
Dott. Rosario Laudani 36/50
Dott. Gaetano Garufo —~ 36/50




Esaurita tale fase, la Commissione procede a redigere la graduatoria finale di merito, dei candidati
idonei, data dalla sommatoria dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nell’odierno
colloquio, che risulta la seguente:

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
'CANDIDATO VALUTAZIONE COLLOQUIO | COMPLESSIVO
TITOLI
Ing. Antonio 37.3 35 72,3
Vincenzo
Condorelli
Arch. Chiara 10 34 44
Claudia Michela La
Spina
Dott. Rosario 171 36 53,1
Laudani
Dott. Gaetano 19 36 55
Garufo

- Ultimate le operazioni concorsuali, la Commissione da incarico al Segretario di trasmettere gli atti
all’Organo Amministrativo per gli adempimenti conseguenti.

Il Presidente alle ore 14,00 dichiara chiusa la seduta.
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