Procedura selettiva per il conferimento dell’incarico per titoli e colloquio di “Direttore
Generale” dell’Azienda Metropolitana Trasporti Catania SpA.

Avviso pubblico 04 settembre 2020
Verbale 4
Il giorno 04 del mese di novembre dell’anno 2020, alle ore 15.40 si riunisce per sottoporre ai previsti
colloqui i candidati ammessi la Commissione nominata per la selezione del Direttore Generale.
Sono presenti:
Prof. ing. Santi Maria Cascone - Presidente.
Dott. Avv. Onorio Testoni Blasco di Sciacca — Componente.
Ing. Giuseppe Galizia — Componente.
Ing. Isidoro Vitale, in qualita di Segretario. i
In via preliminare la Commissione verifica che tutti i candidati abbiano ricevuto tempestiva
comunicazione della seduta odierna. Infatti tutti i candidati sono stati informati via PEC il 15 ottobre
2020. La Commissione, sulla base di quanto stabilito nel verbale 1 del quindici ottobre 2020, procede
alla predisposizione di domande che vengono trascritte e inserite in 5 (cinque) buste chiuse ciascuna
delle quali contenente cinque argomenti tra quelli indicati nell’avviso pubblico. Tra i cinque
argomenti contenuti in ciascuna busta il candidato potra scegliere di trattarne almeno tre.
Alle ore 16.03 la Commissione verifica che siano presenti i candidati debitamente convocati per la
data odierna.
Risultano presenti tutti i candidati ammessi e la Commissione, anche con il consenso degli stessi,
decide di procedere con I’esame dei candidati secondo 1’ordine di arrivo delle istanze.
1) 1l candidato dott. Giuseppe Giardina, identificato tramite documento di identita n. AZ1266636.
rilasciato dal Comune di Patti (ME) il 29/10/2020.
Alle ore 16.06 il Presidente porge al candidato dott. Giuseppe Giardina le cinque buste contenenti gli
argomenti oggetto dell'odierno colloquio, tra le quali il candidato sceglie quella su cui sostenere lo
stesso.
Il candidato dott. Giuseppe Giardina sceglie la busta C contenente i temi da trattare:
C1 — I servizi di trasporto nel D. Lgs. N 50/2016
C2 — La gestione delle emergenze relative alla sicurezza;
C3 — Effetti della mancata presentazione del bilancio di esercizio sull’organo amministrativo;
C4 — Protocolli per I’emergenza sanitaria nel settore dei trasporti e nei luoghi di lavoro;
C5 — Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Autoferrotranvieri del 28 novembre 2015:
Inquadramento e classificazione del personale.
11 candidato discute gli argomenti trattati di cui ai punti C1, C2, C3 e C5 in seduta pubblica e conclude
la sua esposizione alle 16.22.
2) 1l candidato ing. Giovanni Alberto Campisano, identificato tramite documento di identita n.
AV3029240 rilasciato dal Comune di Roma il 12/05/2014.
Alle ore 16.24 il Presidente porge al candidato ing. Giovanni Alberto Campisano le quattro buste
contenenti gli argomenti oggetto dell'odierno colloquio, tra le quali il candidato sceglie quella su cui
sostenere lo stesso.
Il candidato ing. Giovanni Alberto Campisano sceglie la busta D contenente i temi da trattare:
D1 —1Iservizi di trasporto nel D. Lgs. N. 50/2016
D2 — Utilizzo degli utili di periodo nelle operazioni di ripianamento perdite;
D3 -1 contratti esclusi nel codice appalti;
D4 — Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Autoferrotranvieri del 28 novembre 2015: art. 27,
orario e prestazioni di lavoro e art. 28, lavoro straordinario.
D5 — Gli obblighi dei datori di lavoro e dei rappresentanti dei lavoratori in ordine alla sicurezza nei
luoghi di lavoro;
Il candidato discute gli argomenti trattati di cui ai punti D1, D4 e D5 in seduta pubblica e conclude la
sua esposizione alle 16.44.
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3) 1l candidato dott. Marcello Marino, identificato tramite documento di identitd n. CA92598AN
rilasciato dal Ministero dell’Interno il 28/11/2017.

Alle ore 16.46 il Presidente porge al candidato dott. Marcello Marino le tre buste contenenti gli
argomenti oggetto dell'odierno colloquio, tra le quali il candidato sceglie quella su cui sostenere lo
stesso.

I1 candidato dott. Marcello Marino sceglie la busta B contenente i temi da trattare:

B1 - La principale Norma sulla disciplina giuridica dei rapporti collettivi di lavoro del personale
delle ferrovie, tramvie, e linee di navigazione interna in regime di concessione.

B2 - La funzione della nota integrativa nel progetto di bilancio;

B3 — La responsabilita dell’azienda trasporti per i reati connessi dai suoi agenti;

B4 — La prevenzione del rischio di commissione reati: descrizione del modello;

B5 - Il Mercato Elettronico per gli acquisti nella P.A.

I candidato discute gli argomenti trattati di cui ai punti B1, B2, B3, B4 ¢ B5 in seduta pubblica e
conclude la sua esposizione alle 17.06.

Alla fine del colloquio, in seduta riservata, la Commissione attribuisce ai candidati i seguenti
punteggi:

1) dott. Giuseppe Giardina 27/40

2) ing. Giovanni Alberto Campisano 27/40

3) dott. Marcello Marino  35/40

Pertanto la graduatoria finale ottenuta sommando il punteggio dei titoli e del colloquio riportati da
ogni candidato ¢ la seguente:

1) dott. Marcello Marino 49

2) ing. Giovanni Alberto Campisano 41,172

3) dott. Giuseppe Giardina 27,40

La Commissione incarica quindi il Segretario della Commissione, ing. Isidoro Vitale, di trasmettere
tutta la documentazione della presente selezione all'Azienda per gli adempimenti di conseguenza.
Alle ore 18.15 la Commissione dichiara chiuse le operazioni del presente verbale.

Del che letto, confermato e sottoscritto.




