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AMTS CATANIASp A
Archivio:Generale
Protocollo in Ustita
Protocolio N. 0017015723
del 20/06/2023

Oggetto: Atto di interpello per la ricerca di n. 8 unita di personale da assegnare al servizio
rimozione forzata auto esercito da A.M.T.S. Catania S.p.A. - distacco con eventuale cessione

del contratto.

Ai Sigg. Presidenti delle Societa aderenti

al Contratto di Rete per il tramite della

Direzione di rete di “Catania Rete Partecipate”

comunicazioni ctrade.legalmail.it

SIDRA SpA
Via G. Vagliasindi ,53
95126 Catania
idras .vodafone.it

CATANIA RETE GAS SPA
Via C. Colombo 150/8 85121 Catania
infi .cataniar it

CATANIA MULTISERVIZI Srl

Stradale Giulio

95121 Catania

u : iamulti i.i

ASEC Trade Srl

Via C. Colombo 150/8 85121 Catania
municazioni ctrade. | mail.it

All'Organo di Controllc Analogo
del Comune di Catania
mune. nia it

Art. 1 - Premesse

- AMTS Catania SpA é societa integraimente partecipata dal Comune di Catania.

- Tra le societad partecipate dal Comune di Catania & stato sottoscritto in data 30/8/2018 un
contratto di rete che, al punto 4.2, prevede: “per la realizzazione dello scopo comune relativo al
Programma di Rete le singole imprese potranno porre temporaneamente il personale a
disposizione di altre imprese della rete per la esecuzione di una o pit determinate attivita
lavorative, ferma restando I'impresa distaccante I'unica diretta responsabile del trattamento
economico e normativo da corrispondere al lavoratore distaccato, ovvero, qualora particolari
esigenze lo richiedano, anche il trasferimento definitivo tra una impresa e l'altra, il tutto nel
rispetto di tutte Je normative vigenti in materia”,
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- Il Comune di Catania, con deliberazione di Giunta Municipale n. 93 del 04.08.2021, ha fornito
“atto di indirizzo politico relativo alla mobilita interaziandale del personale mediante cessione di
contratti di lavoro fra le societa partecipate dal comune di Catania ex art. 1406 c.c.”;

- Con il su citato atto di indirizzo & stato adottato un orientamento favorevole in merito alla
possibilita che le societa partecipate dal Comune effettuino fra di loro — nel rispetto delle
disposizioni di legge e contrattuali nonché dei propri ordinamenti, ivi incluso, dunque il rispetto
di quanto previsto dall'art. 18, comma 2, d.Igs. n. 175/2016 — operazioni di cessione del contratto
di lavoro di personale dipendente, in presenza del consenso del lavoratore interessato, ove cié
risulti funzionale alla riorganizzazione delle funzioni aziendali e al perseguimento degli obiettivi
di buon andamento della gestione;

- AMTS Catania, come rilevato dalla competente direzione aziendale, ai fini di sopperire le
carenze di organico e di garantire i livelli minimi di prestazione previsti nel contratto di servizio
con il Comune di Catania, ha necessita di acquisire le prestazioni lavorative di persconale idoneo
alla guida di carroattrezzi adibiti al servizio di “rimozione auto™;

- Pertanto la societa, indice, in favore dei dipendenti delle altre societa partecipate in possesso
dei requisiti di partecipazione, nel rispetto dei principi di pubblicita, imparzialita, trasparenza, di
cui all'art. 19 d.Igs. n. 175/2016, una selezione per titoli ed esa

- me—colloquio finalizzata alla copertura di n.8 (otto) posti vacanti Autisti settore rimozione forzata
autovetture - parametro 129 CCNL Autoferrotranvieri;

- |l presente avviso viene pubblicato da AMTS S.p.a. in attuazione a quante previsto dal d.lgs. n.
175/2018, in particolare dell'art. 19, nel rispetto della normativa regolamentare del Comune di
Catania sulle societa partecipate ivi incluso il “Regolamento sul “Sistema Integrato dei Controlli

sulle Societa Partecipate”, nonché nel rispetto delle norme regolamentari inteme in tema di
assunzioni della AMTS s.p.a.;

- |l presente avviso viene pubblicato, anche in oftemperanza a quanto previsto dalla determina
dell'amministratore unico, assunta con verbale n. 7 del 28 giugno 2023.

Art. 2 - Profilo richiesto

Il candidato dovra svolgere le mansioni richieste dal parametro 128 “‘AUTISTA RIMOZIONE® CCNL
Autoferrotranvieri.

Il servizio verra svolto sulla base di turni giornalieri variabili, comprese le ore notturne, lungo Fintero
arco della settimana.

La durata del distacco sara di mesi 12 (dodici), eventualmente rinnovabili per un periodo massimo
di ulteriori dodici mesi, con eventuale cessione definitiva del contratto previa autorizzazione
dell'organo di controllo analogo.

Art. 3 — Profili di selezione

Possono accedere alla selezione i dipendenti con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato delle societa partecipate del Comune di Catania e aderenti al Contratto di Rete (Asec
Trade s.r.l., Catania Rete Gas s.p.a., Sidra s.p.a., Catania Multiservizi s.r.l.) in possesso dei requisiti
previsti per il profilo oggetto della selezione.

Al fini della partecipazione alla selezione i dipendenti delle altre societa partecipate dovranno
ottenere preventivo nulla osta al distacco da parte della societa datrice di lavoro e allegarne copia
alla domanda di partecipazione.

Successivamente, ai fini della eventuale cessione del contratto ex art. 1406 c.c., dovra essere
richiesto ulteriore nulla osta alla societa di appartenenza.

Art. 4 - Requisiti di ammissione

Nel rispetto dei principi di pubblicita, imparzialita e trasparenza per I'accesso al lavoro, gli aspiranti
di ambo i sessi senza discriminazione alcuna per ragioni di sesso, di appartenenza etnica di
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nazionalita, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di orientamenti sessuale, di condizioni
personali e sociali possono partecipare alla selezione se in possesso dei seguentx requisiti il cui
possesso dovra essere dimostrato con apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi del D.P.R.
445/2000:
a. essere cittadino/a italiano/a o essere cittadino/a di uno degli stati membri
dell'Unione Europea;

b. essere dipendente a tempo indeterminato di una societa del Comune di Catania
aderente a “Catania Rete Partecipate”,

c. non avere riportato condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della
non menzione, non avere di procedimenti penali in corso, ovvero amministrativi
per l'applicazione di misura di sicurezza o di prevenzione che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di lavoro nella
pubblica amministrazione (eventuali condanne o procedimenti in corso, che non
rappresentanc impedimento ai sensi di legge, vanno comunque indicati nel corpo
della dichiarazione);

d. essere iscritto nelle liste elettorali di uno dei comuni del territorio nazionale; in caso
di mancanza di questo requisito, occorre indicare il motivo della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

e. per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea indicare di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza e di provenienza;

f. essere in possesso di patente di guida cat. C.

Tutti | requisiti prescritti devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza per la
presentazione della domanda.

L'assenza di uno dei requisiti generali previsti per la partecipazione sara motivo di esclusione.

Sara ritenuto titolo preferenziale il possesso della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC)
Merci.

In caso di assenza del possesso della detta CQC, I'Azienda si fara carico dei costi per I'acquisizione
iniziale, fermo restando che i rinnovi saranno disciplinati con separato accordo.

Art. 5 - Presentazione della domanda di ammissione e valutazione “\

| soggetti interessati potranno manifestare il proprio interesse mediante la compilazione dell‘allegato
schema di domanda corredato di CV aggiornato.

Lo schema di domanda, controfirmato dal rispettivo datore di lavoro quale nulla osta, dovra pervenire
entro le ore 12:00 del giomo 20.07.2023 all'indirizzo postacertificata@amtspec.it con oggetto
“CANDIDATURA AVWVISO DI MOBILITA INTERAZIENDALE -~ AUTISTI SETTORE RIMOZIONE
FORZATA AUTOVETTURE - 129" o in busta chiusa sigillata indirizzata allA.M.T.S. CATANIA
S.p.A., Xlll Strada Zona Industriale - 85121 CATANIA. In tal caso sul plico dovra essere apposta la
scritta “CANDIDATURA AWISO DI MOBILITA INTERAZIENDALE -~ AUTISTI SETTORE
RIMOZIONE FORZATA AUTOVETTURE - 128"

La valutazione dei titoli desumibili dal curriculum formativo — professionale attribuendo a ciascun
candidato un punteggio ricompreso tra 1 — 6 tenuto conto delle esperienze di carriera valorizzando
esperienze specifiche nel profilo oggetto di selezione eventualmente svolte (max 4 punti) e dei titoli
formativi posseduti (max 2 punti) oltre quelli previsti tra i requisiti d'ammissione.

| candidati verranno successivamente invitati a sostenere un colloquio selettivo orale sugli aspetti
teorico/pratici relativi alle mansioni da svolgere e in genere al settore rimozione
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Per 'esame colloquio & prevista |'attribuzione di un punteggio massimo di 10 punti.

A esito della valutazione dei titoli e dello svolgimento del'esame ~ colloquio l'idoneita si intende
conseguita con un punteggio complessivo di minimo 8 punti, sui 16 complessivamente a
disposizione, derivante dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione titoli e nell'esame —
colloquio.

La graduatoria finale predisposta sara approvata, sulla scorta dei lavori effettuati dalla Commissione,
dall'Organo Amministrativo.

Questa Azienda si riserva di interrompere in qualsiasi momento la presente procedura selettiva
senza alcuna motivazione.

L'Organo Amministrativo con proprio atto adottato provvedera alla nomina della Commissione
esaminatrice.

La Commissione esaminatrice, composta nel rispetto di quanto statuito dal su citato Regolamento
interno di AMTS S.p.a., successivamente alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione,
provvedera alla valutazione dei titoli presentati da parte dei candidati.

Art. 6 — Eventuale cessione del contratto

L'eventuale mobilita interaziendale definitiva tra societa partecipate dei candidati risultati vincitori si
effettuera mediante cessione del contratto ex art. 1406 c.c. con applicazione di ogni conseguenza
giuridica derivante dalla norma in questione, previa autorizzazione dell'Organo di controlic analogo.

Al fine di prevenire possibili contenziosi la cessione del contratio verra sottoscritta da cedente,
cessionario e lavoratore innanzi a una delle sedi protette previste dall'art. 2113 c.c. con contestuale
sottoscrizione di atto di conciliazione sottoscritto da cedente, cessionario e dipendente. La mancata
sottoscrizione dell'accordo conciliativo € condizione ostativa al perfezicnamento della cessione del
contratto.

Art. 7 - Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni legali vigenti, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita della selezione.

Art. 8 - Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato nel sito internet della societa oltre che affisso nella bacheca
aziendale e comunicato a tutte le altre societa partecipate affinché dispongano idonee comunicazioni
ai propri dipendenti.

Catania, 29.06.2023

L'’Amministratore Unij
vv. Giacomo Bellayja
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