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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, RISERVATA Al “DISABILI” DI CUI ALL’ART.1,
LEGGE 12 MARZO 1999 N.68 E ALLE “CATEGORIE PROTETTE” DI CUI ALL’ART.18, LEGGE 12 MARZO 1999
N.68.

Avviso pubblico del 03/09/2020
Verbale 1

Il giorno ventidue del mese di ottobre dell'anno 2020 alle ore 15,30, si riunisce, a seguito di note di
convocazione del 07/10/2020, inviate dall’A.M.T. Catania S.p.A., la Commissione Giudicatrice nominata dal
Consiglio di Amministrazione di AMT Catania SpA nella seduta del 05/08/2020, per la valutazione e
|'espletamento delle prove selettive per titoli ed esami relative alle seguenti posizioni:

Categorie Protette di cui all’art. 18 Legge 68/99.

- n. 1 rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (in prova) per il profilo professionale
di “specialista tecnico amministrativo”, parametro retributivo 193 (Area Professionale 2 — CCNL
Autoferrotranvieri) — laurea triennale in ingegneria.

Disabili di cui all’art. 1 Legge 68/99.

- n. 3 rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato (in prova) per il profilo professionale
di “specialista tecnico amministrativo”, parametro retributivo 193 (Area Professionale 2 — CCNL
Autoferrotranvieri) — laurea triennale.

La riunione si svolge presso i locali aziendali di AMT Catania SpA, siti in Catania, via S. Euplio, n.168.
La Commissione nella seduta sopra richiamata & composta da:
Ing. Isidoro Vitale — Dirigente — Direttore alla Produzione dell’Azienda Metropolitana Trasporti Catania S.p.A.

Prof. ing. Michele Lacagnina - Professore Associato di Meccanica Applicata alle macchine, Dipartimento di
Ingegneria Elettrica Elettronica e Informatica.

Prof. Dott. Angelo Mazza - Professore Associato di Demografia, Dipartimento di Economia ed Impresa
dell'Universita di Catania

Prof. Avv. Marco Gaetano Pulvirenti — Gia docente a contratto presso I’Universita di Catania.

Dott. Antonio Garozzo, funzionario di AMT Catania SbA, in qualita di segretario.

Preliminarmente i componenti la Commissione, esaminato |'elenco dei partecipanti alla selezione, dichiarano
che non esistono motivi di incompatibilita.

| componenti la Commissione accettano, quindi, I'incarico e danno inizio alle operazioni di selezione.
La Commissione prende atto che relativamente alla selezione per le seguente posizione:

Cateqorie Protette di cui all’art. 18 Legge 68/99.

- n. 1 rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (in prova) per il profilo professionale
di “specialista tecnico amministrativo”, parametro retributivo 193 (Area Professionale 2 — CCNL
Autoferrotranvieri) — laurea triennale in ingegneria.

Alla scadenza dei termini di presentazione delle domande, ngn sono pervenute candidature.
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Invece relativamente alle posizioni:

Disabili di cui all’art. 1 Legge 68/99.

- n. 3 rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato (in prova) per il profilo professionale
di “specialista tecnico amministrativo”, parametro retributivo 193 (Area Professionale 2 — CCNL
Autoferrotranvieri) — laurea triennale.

Alla data di scadenza di presentazione delle domande sono pervenute le seguenti candidature:

- Dott.ssa Giovanna Gueli — Via Jean Calogero - 95021 Acicastello (CT)

- Dott. Fabrizio Reitano — Via Vecchia Ognina 95 — 95100 Catania

- Dott. Salvatore Marletta — Largo Taormina 9 — 95125 Catania

- Dott.ssa Maria Domenica Gambadoro — Via B.G. Jugan 11 — 95122 Catania
- Dott. Gianluca Belfiore - Via Ingegnere 59 — 95125 Catania

- Dott. Claudio Messina — Via Lago di Nicito 7 — 95124 Catania

Concluse le attivita di insediamento, la Commissione determina di procedere all’accertamento
dell’ammissibilita dei candidati attraverso la valutazione della documentazione contenuta all’interno della
busta A” Requisiti di Ammissione”, alla successiva verifica del contenuto della busta B “Valutazione Titoli” e
alla conseguente valutazione dei titoli.

Dott.ssa Giovanna Gueli

La Commissione verifica che il contenuto della Busta A “Requisiti di Ammissione” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso e pertanto AMMETTE la candidata.

La Commissione verifica inoltre che il contenuto della Busta B “Valutazione dei Titoli” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso.

Quindi passa alla valutazione dei titoli assegnando un punteggio complessivo di punti 5 riferito a
“Comprovata esperienza professionale, acquisita presso amministrazioni pubbliche e/o aziende private,
riconducibile al profilo professionale del posto oggetto di selezione, precisamente nell’area “Gare e Contratti”.

Dott. Fabrizio Reitano

La Commissione verifica che il contenuto della Busta A “Requisiti di Ammissione” & conforme a quanto
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richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso e pertanto AMMETTE il candidato.

La Commissione verifica inoltre che il contenuto della Busta B “Valutazione dei Titoli” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso.

Quindi passa alla valutazione dei titoli assegnando un punteggio complessivo di punti 9 di cui 6 punti riferiti
a “Ulteriore Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (DL), Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM)
e 3 punti riferiti a “Comprovata esperienza professionale, acquisita presso amministrazioni pubbliche e/o
aziende private, riconducibile al profilo professionale del posto oggetto di selezione.

Dott. Salvatore Marletta
La Commissione verifica che il contenuto della Busta A “Requisiti di Ammissione” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso e pertanto AMMETTE il candidato.
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La Commissione verifica inoltre che il contenuto della Busta B “Valutazione dei Titoli” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso.

Quindi passa alla valutazione dei titoli assegnando un punteggio complessivo di punti 10 riferito a
“Comprovata esperienza professionale, acquisita presso amministrazioni pubbliche e/o aziende private,
riconducibile al profilo professionale del posto oggetto di selezione, precisamente nell’area “Gare e Contratti”.

Dott.ssa Maria Domenica Gambadoro

La Commissione verifica che il contenuto della Busta A “Requisiti di Ammissione” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso e pertanto AMMETTE la candidata.

La Commissione verifica inoltre che il contenuto della Busta B “Valutazione dei Titoli” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso.

Quindi passa alla valutazione dei titoli assegnando un punteggio complessivo di punti 3 riferito a
“Comprovata esperienza professionale, acquisita presso amministrazioni pubbliche e/o aziende private,
riconducibile al profilo professionale del posto oggetto di selezione, precisamente nell’area “Gare e Contratti”.

Dott. Gianluca Belfiore

La Commissione verifica che il contenuto della Busta A “Requisiti di Ammissione” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso e pertanto AMMETTE il candidato.

La Commissione verifica inoltre che il contenuto della Busta B “Valutazione dei Titoli” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso.

Quindi passa alla valutazione dei titoli assegnando un punteggio complessivo di punti 12 riferito a
“Comprovata esperienza professionale, acquisita presso amministrazioni pubbliche e/o aziende private,
riconducibile al profilo professionale del posto oggetto di selezione, precisamente nell’area “Gare e Contratti”.

Dott. Claudio Messina

La Commissione verifica che il contenuto della Busta A “Requisiti di Ammissione” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso e pertanto AMMETTE il candidato.

La Commissione verifica inoltre che il contenuto della Busta B “Valutazione dei Titoli” & conforme a quanto
richiesto dall’Avviso Pubblico di Concorso.

Quindi passa alla valutazione dei titoli assegnando un punteggio complessivo di punti 0 riferito a
“Comprovata esperienza professionale, acquisita presso amministrazioni pubbliche e/o aziende private,
riconducibile al profilo professionale del posto oggetto di selezione, precisamente nell’area “Gare e Contratti”.

Alla luce della valutazione dei titoli dei candidati, verificato il possesso dei requisiti minimi per I’'ammissione
alla fase successiva della selezione la commissione determina di convocare per la prova orale di cui all’art. 8
dell’Avviso di Selezione Pubblica i candidati come sopra individuati per il giorno 16/11/2020 alle ore 16,00.

Si allega al presente verbale tabella riepilogativa della valutazione dei titoli.
Del che letto, confermato e sottos;ﬁ::j. ‘

Ing. Isidoro Vitale — Presidente

Prof. ing. Michele Lacagnina — componente

Prof. Dott. Angelo Mazza — componente ﬂké

m
Prof. Avv. Marco Gaetano Pulvirenti coafaa{w P{,ﬂ/i /M
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