VERBALE N. 4 DEL 24 MARZO 2023

In data 24/03/2023 alle ore 9:00 nei locali del Azienda Metropolitana Trasporti e Sosta Catania S.p.A., X!
Strada Zona Industriale - Catania, si & riunita la Commissione per lo svolgimento della prova orale relativa al
concorso “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, RISERVATA ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI
ALL’ART.1, LEGGE 12 MARZO 1999 N°68, PER LA COSTITUZIONE DI N° 3 RAPPORTI DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO (IN PROVA) PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI
“COLLABORATORE D’UFFICIO”, PARAMETRO RETRIBUTIVO 175 (AREA PROFESSIONALE 3 —-CCNL
AUTOFERROTRANVIERI) - LAUREA TRIENNALE.”

La Commissione & cosi composta:

e Dott. Dario Biondi;

e Avv. Luigi Carbone;

e Ing.Isidoro Vitale;

e Dott.ssa Giovanna Gueli, in qualita di segretario della Commissione;

La Commissione, prima di iniziare le attivita di valutazione dei candidati, procede a elaborare n. 30
domande, tenuto conto delle materie gia esposte nel bando di concorso e che di seguono si riassumono:

» 1. Gestione e organizzazione aziendale;

» 2. Diritto amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento dei gestori di pubblico
servizio;

> 3. Normative dilegge relative alle Aziende di Trasporto Pubblico Locale, Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Autoferrotranvieri;

» 4. Conoscenza delle principali apparecchiature ed applicazioni informatiche;

La Commissione, pertanto, predispone le seguenti dieci terne di domande:

N.
Terna DOMANDE
1 Regolamento di cui all’Allegato A del Regio Decreto 8 gennaio 1931 n. 148: oggetto e ambito
di applicazione soggettivo?
1 2 Cosa e un contratto di servizio?
3 Quali sono le piu diffuse e comuni applicazioni software per ufficio?
N.
DOMANDE
Terna
1 Qual & la fonte che regola lo statuto giuridico dei lavoratori autoferrotranvieri?
2 2 Definizione di gestione e organizzazione aziendale.
3 Quale software utilizzerebbe per effettuare dei calcoli?
N. OM
Terna DO ANDE
1 Qual & la disciplina applicabile ai fini deli’awvio di procedimenti disciplinari?
3 2 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL del 28 novembre 2015): quali argomenti
tratta?
1



3 Nel foglio di calcolo “Excel” si possono inserire delle formule?

N.
Tema DOMANDE
1 Quante e quali sono le sanzioni disciplinari che si possono infliggere ai lavoratori
autoferrotranvieri?
4 2 In cosa consiste un affidamento in “house providing”?
3 Con il programma di scrittura “Word” & possibile inserire delle tabelle e delle immagini?
N.
DOMANDE
Terna
1 Cosa & e quanto dura il “periodo di prova” dei nuovi assunti? In quante ore é fissata la durata
dell’orario di lavoro settimanale?
5 2 Quali sono gli elementi principali di un contratto di servizio?
3 Con il programma di scrittura “Word” & possibile effettuare calcoli aritmetici ancorche
semplici?
N.
DOMANDE
Terna
1 Quali sono le controparti nella sottoscrizione di un Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro?
6 2 Aspetto economico della gestione aziendale: conto economico.
3 La differenza tra software e hardware.
g DOMANDE
Terna
1 Inquadramento dei lavoratori autoferrotranvieri: In quante aree professionali si articola? In
quante aree operative si articola?
7 2 Aspetto finanziario della gestione aziendale: rendiconto finanziario.
3 Differenza tra P.E.C. e posta elettronica ordinaria.
N.
Terha DOMANDE
1 Mi sa indicare in quale area professionale e in quale area operativa ricade il profilo
professionale oggetto del concorso al quale sta partecipando?
8 2 Aspetto patrimoniale della gestione aziendale: stato patrimoniale.
3 Differenza tra Word ed Excel.
e DOMANDE
Terna AN
1 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL del 28 novembre 2015): quali argomenti 7
tratta?
9
2 Conto economico, rendiconto finanziario e stato patrimoniale: in quale documento aziendale

sono contenuti?




3 Differenza tra P.E.C. e posta elettronica ordinaria.
N.
Tefhia DOMANDE
1 In quali responsabilita puo incorrere il dipendente pubblico?
10 2 Definizione di azienda
3 Quali sono le piu diffuse e comuni applicazioni software per ufficio?

La combinazione di tre domande da sottoporre a ciascuno dei candidati sara estratta a sorte dallo stesso
candidato dal box precedentemente predisposto dalla Commissione.

La Commissione alle ore 9:30 sospende la seduta in sessione riservata.
Alle ore 10:00 il Presidente dichiara aperta la sessione di valutazione dei candidati in seduta pubblica.

Il Presidente verificata la presenza dei candidati, ad eccezione della candidata Sgherza Simona e del candidato
D’AntoniSalvatore che risultano assenti al’apertura della sessione, illustra le modalita di svolgimento della
prova.

Successivamente si procede chiamando il primo candidato in ordine di ricezione delle domande:

CARMELO SANTAGATI - identificato con Carta d'ldentita AX7642280 rilasciato dal Comune di Belpasso
Il candidato estrae a sorte la terna n° 4 contenente le seguenti domande:

N.
DOMANDE
Terna
1 Quante e quali sono le sanzioni disciplinari che si possono infliggere ai lavoratori
autoferrotranvieri?
4 2 In cosa consiste un affidamento in “house providing”?
3 Con il programma di scrittura “Word” e possibile inserire delle tabelle e delle immagini?

Concluso il colloquio del candidato Carmelo Santagati la Commissione, dopo aver fatto uscire i presenti,
continua in seduta riservata e determina di assegnare il punteggio di 14/20.

Fatti rientrare i candidati, viene chiamato il successivo candidato.

GIOVANNI BARONE - Identificato con Carta d’Ildentit3 nr CA81232DD rilasciato dal Comune di Catania
Il candidato estrae a sorte la terna n® 1 contenente le seguenti domande:

N.
DOMANDE
Terna
1 Regolamento di cui all’Allegato A del Regio Decreto 8 gennaio 1931 n. 148: oggetto e ambito
di applicazione soggettivo?
1 2 Cosa & un contratto di servizio?
3 Quali sono le piu diffuse e comuni applicazioni software per ufficio?

Concluso il colloquio del candidato Giovanni Barone la Commissione, dopo aver fatto uscire i pres
continua in seduta riservata e determina di assegnare il punteggio di 8/20.

Fatti rientrare i candidati, viene chiamato il successivo candidato.

3




IRENE PARINI - Identificato con Carta d’Identita nr CA97614CB rilasciato dal Comune di Pedara
Il candidato estrae a sorte la terna n® 3 contenente le seguenti domande:

N.
Terna DOMANDE
1 Qual & la disciplina applicabile ai fini dell’awio di procedimenti disciplinari?
2 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL del 28 novembre 2015): quali argomenti
3 |tratta?
3 Nel foglio di calcolo “Excel” si possono inserire delle formule?

Conclusoil colloquio della candidata Irene Parini la Commissione, dopo aver fatto uscire i presenti, continua

in seduta riservata e determina di assegnare il punteggio di 18/20.
Fatti rientrare i candidati, viene chiamato il successivo candidato.

CARLA LICARI - Identificato con Carta d’Identita nr AU8718906 rilasciata dal Comune di Catania
Il candidato estrae a sorte la terna n° 10 contenente le seguenti domande:

N.
Terna DOMANDE
1 In quali responsabilita puo incorrere il dipendente pubblico?
10 2 Definizione di azienda
3 Quali sono le pit diffuse e comuni applicazioni software per ufficio?

Concluso il colloquio della candidata Carla Licari la Commissione, dopo averfatto uscire i presenti, continua

in seduta riservata e determina di assegnare il punteggio di 17/20.
Fatti rientrare i candidati, viene chiamato il successivo candidato.

VALERIA REITANO - identificato con Carta d’Identita nr CA86967D) rilasciato dal Comune di Pedara
Il candidato estrae a sorte la terna n® 2 contenente le seguenti domande:

T:;‘a DOMANDE
1 Qual & la fonte che regola lo statuto giuridico dei lavoratori autoferrotranvieri?
2 2 Definizione di gestione e organizzazione aziendale.
3 Quale software utilizzerebbe per effettuare dei calcoli?

P4

Concluso il colloquio della candidata Valeria Reitano la Commissione, dopo aver fatto uscire i presenti,

continua in seduta riservata e determina di assegnare il punteggio di 12/20.
Fatti rientrare i candidati, viene chiamato il successivo candidato.

SOFIA ZAPPALA'’ - Identificato con Carta d’Identita nr CA 34846D) rilasciato dal Comune di Acicastello
Il candidato estrae a sorte la terna n® 9 contenente le seguenti domande:

N.
Terna DOMANDE
1 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL del 28 novembre 2015): quali argomenti
9 tratta?
4
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2 Conto economico, rendiconto finanziario e stato patrimoniale: in quale documento aziendale
sono contenuti?

3 Differenza tra P.E.C. e posta elettronica ordinaria.

Conclusoil colloquio della candidata Sofia Zappala la Commissione, dopo aver fatto uscire i presenti, continua

in seduta riservata e determina di assegnare il punteggio di 9/20.

Fatti rientrare i candidati la Commissione prende atto che con I'esame del candidato Sofia Zappala si sono
concluse le prove per il conseguimento DI N° 3 RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO (IN PROVA) RISERVATA ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUIALL’ART.1, LEGGE 12 MARZO
1999 N°68, PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE D’UFFICIO”, PARAMETRO RETRIBUTIVO
175 (AREA PROFESSIONALE 3 —~CCNL AUTOFERROTRANVIERI), il Presidente della Commissione da lettura

delle terne rimaste inutilizzate nel box, e nello specifico:

Laternanr?7

N.
Terna DOMANDE
1 Inquadramento dei lavoratori autoferrotranvieri: In quante aree professionali si articola? In
quante aree operative si articola?
7 2 Aspetto finanziario della gestione aziendale: rendiconto finanziario.

3

Differenza tra P.E.C. e posta elettronica ordinaria.

Laternanr6

Terna DOMANDE
1 Quali sono le controparti nella sottoscrizione di un Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro?
6 2 Aspetto economico della gestione aziendale: conto economico.
3 La differenza tra software e hardware.

La ternanr5

Terna

DOMANDE

1

Cosa € e quanto dura il “periodo di prova” dei nuovi assunti? In quante ore & fissata la durata

dell’orario di lavoro settimanale?

2

Quali sono gli elementi principali di un contratto di servizio?

3
semplici?

Con il programma di scrittura “Word” & possibile effettuare calcoli aritmetici ancorché

Laternanr8




DOMANDE
Terna

1 Mi sa indicare in quale area professionale e in quale area operativa ricade il profilo
professionale oggetto del concorso al quale sta partecipando?

8 2 Aspetto patrimoniale della gestione aziendale: stato patrimoniale.

3 Differenza tra Word ed Excel.

Il Presidente sospende la seduta pubblica alle ore 11:30 per aggiornarla alle ore 12,00 del giorno 24/03/2023

in seduta privata per redigere la graduatoria finale:

NOME CANDIDATO PUNTEGGIOTITOLI |PUNTEGGIO COLLOQUIO TOTALE
PARINI IRENE 30 18 48
LICARI CARLA 27.80 17 44.80
SANTAGATI CARMELO 10 14 24
REITANO VALERIA 10 12 22
ZAPPALA’ SOFIA NON IDONEA
BARONE GIOVANNI NON IDONEO
SGHERZA SIMONA ASSENTE AL COLLOQUIO
D’ANTONI SALVATORE ASSENTE AL COLLOQUIO

Ultimate le operazioni concorsuali la Commissione da incarico al Segretario di trasmettere gli atti all’Organo
Amministrativo per gliadempimenti conseguenti.

Il Presidente della Commissione alle ore 13:00 dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Catania, 24 Marzo 2023
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